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RESUMEN

En la actualidad, la ejecucidon de trabajos de construccién y conservacidon de obras civiles y de edificaciones, ha
generado nuevas necesidades sociales en nuestro pais, y en consecuencia, han limitado el desempefio profesional
de los profesionales técnicos, para operar en la ejecucidon y desarrollo de los procesos tecnoldgicos de la
construccién. En tal sentido el articulo que se presenta tiene como objetivo determinar las competencias
profesionales técnicas para la formacion del profesional técnico, especificamente del obrero calificado en
Albafiileria, de forma tal que responda a su desempefio profesional. Se presentan los referentes teéricos a partir del
empleo de un enfoque de sistema que supone el andlisis y la sintesis, la induccién y la deduccién como métodos de
investigacidn, con el propdsito de dar conocer la evolucién de las competencias en la formacién de los profesionales
técnicos de la Educacion Técnica y Profesional (ETP) en Cuba y en el mundo. La modelacién fue empleada para la
construccién de un nuevo proyecto de desarrollo de competencias profesionales técnicas desde la perspectiva de la
formacion profesional en la ETP ajustada a las necesidades de este subsistema de educacién en Cuba. Con la
aplicaciéon de un pre-experimento en el Instituto Politécnico de la Construccién “Armando Mestre Martinez”, se evalud
el desempefio profesional técnico de los obreros calificados durante sus practicas pre profesionales, como manifestacion
de las competencias profesionales técnicas.
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ABSTRACT

Nowadays, building and preserving constructions have been generating new social needs and demands on the
performance of technicians for dealing with technological processes. This article is aimed at describing the
technical professional competencies of construction workers. A framework is constructed by means of a system
approach and research methods such as analysis-synthesis and induction-deduction applied to the examination of
competence evolution in the training of technical professionals in Cuba and abroad. A project for developing
competencies in the new context was modeled and its impact was measured by means of its experimental
introduction at “Armando Mestre Martinez” technical school, this experiment allows the authors to evaluate the
technical professional performance of trainees during the in-service practice.

Keywords: technical professional competencies, worker’s training, professional education.

El desarrollo perspectivo de la sociedad cubana para los proximos decenios del siglo XXI esta determinado
por un conjunto de exigencias expresadas en los Lineamientos del Partido Comunista de Cuba y la
Revolucion (2011), en tal sentido el No.172 expresa la necesidad de “proyectar la formacion de fuerza de
trabajo calificada en correspondencia con las demandas actuales y el desarrollo del pais, para lo cual es
preciso corregir las deformaciones que hoy presenta la estructura de la formacién de [..] obreros
calificados”. (p.61)

Lo anterior constituye un manifiesto interés partidista y estatal por privilegiar la atencién a la Educacion
Técnica y Profesional (ETP), como parte del lugar estratégico que le corresponde desempefiar a este
subsistema en el desarrollo econédmico y social del pais, toda vez que el mismo forma a los técnicos y
obreros del futuro.

El curriculo tiene un papel importante en la calidad de los egresados de la ETP, su pertinencia y relevancia
estd dada en la medida que exprese, en lenguaje pedagdgico, las competencias que son necesarias para
formar un profesional técnico competente en un mercado de constante cambio.

La formacidn por competencias, ha sido abordada por diversos autores e instituciones foraneas, los que han
optado por aplicar este enfoque; entre las experiencias mas significativas se encuentran: Mertens (1996),
Tejada (1999), Centro Interamericano de Investigacion y Documentacién sobre Formacion Profesional
(CINTERFOR, 2000), Tobdn (2006). En estas investigaciones se hace énfasis en la necesidad de reconocer
este enfoque formativo, como via para favorecer el mejoramiento del desempefio de los profesionales
técnicos una vez egresados porque la misma responde a las demandas del sector productivo y de servicios.
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En Cuba, debido, entre otras causas, a la aplicacion de un disefio curricular tradicional en la ETP, no se ha
logrado satisfacer dicha formacidn, lo cual ha impedido obtener una elevada preparacién de los obreros, sin
embargo, existe una amplia literatura cientifica, entre la cual se destacan los trabajos relacionados con el
disefio curricular basado en competencias profesionales, realizados de forma experimental en la ETP por:
Forgas (2003), Cejas (2005), Pérez (2006), Lamas (2012), entre otros, lo que puede constituir una experiencia
a tener en cuenta para la formacién de los obreros calificados.

La necesidad de continuar desarrollando experiencias nacionales, enriquecidas desde el macrodisefo
curricular, que puedan en un futuro servir de base a la creacion de un sistema nacional de educacién basado
en competencias profesionales, es esencial para compulsar que las investigaciones realizadas en las
especialidades técnicas vayan en esta direccidon. Una posibilidad de hacer realidad lo anterior, es lo referido
a la formacién de obreros calificados en Albaiiileria, a partir del desarrollo acelerado de las construcciones
por esfuerzo propio, las del sector no estatal y los proyectos estatales, los cuales son muy demandados en el
pais y en especial en la provincia de Camagley.

Por todo lo anterior, es preciso saber llegar al conocimiento existente relacionado con las competencias
profesionales técnicas, poder evaluarlas en el desempefiio profesional técnico, de forma tal que puedan ser
integradas en las diversas dreas donde se ubica este profesional técnico. Estas competencias se forman en el
transcurso de toda la especialidad, de modo tal que se prepare a los futuros obreros y técnicos, como
sujetos competentes.

En tal sentido este articulo tiene como objetivo describir las competencias profesionales técnicas del
obrero calificado de forma tal que responda al desempefio profesional técnico de los albaiiles.

Métodos

El estudio de las fuentes bibliograficas, tales como: articulos cientificos, libros y tesis doctorales permitio
caracterizar desde el punto de vista tedrico y metodoldgico la formacion del profesional técnico en base a
competencias profesionales técnicas. Se caracterizé la tematica abordada en su evolucién. De igual forma
fueron estudiadas las Resoluciones Ministeriales 119/1994, 129/2004, 109/2009 como marco legal que
rige la formacién de técnicos medios y obreros calificados

Se utilizaron métodos como el andlisis y la sintesis, la induccion y la deduccién, con el propésito de dar
conocer la evolucién de las competencias en la formacién de los profesionales técnicos de la Educaciéon
Técnica y Profesional (ETP) en Cuba y en el mundo.

Para este andlisis se parte de la sistematizacidn tedrica realizada por la autora principal en su tesis en
opciodn al grado cientifico de Doctor en Ciencias Pedagdgicas y que se reflejan en la determinacion de:

1. Las competencias profesionales técnicas del obrero calificado en Albafiileria.

2. Los procedimientos de la tecnologia para este tipo de profesional.

3. Ciclo profesional técnico para la formacion de este tipo de profesional.

Resultados y Discusion
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El estudio de la profesién, desde su génesis, permite determinar adecuadamente los modos de actuacién
de los profesionales técnicos durante su desempefio profesional, estos modos de actuacidon son
entendidos como los métodos mdas generales y comunes con que actla el profesional técnico en la
solucién de los problemas profesionales técnicos.

Segun Guzman (2015), los problemas profesionales técnicos en el macrodisefio curricular estan en estrecha
relacién con el objeto de la profesion técnica, el que requiere de un analisis profundo que le permita
caracterizar la profesién técnica. En las especialidades de la ETP esta relacién limita la seleccion del contenido
curricular, debido a que se toma para el curriculo un sistema de contenidos formados por los objetos de la
cultura que modelan los movimientos de los objetos naturales que fueron empleados para la transformacién
de ellos en objetos reales. Desde esta realidad, sucede que en la formacién del profesional técnico,
sucesivamente se le ha disefiado un curriculo en detrimento de lo bdsico que sustenta lo especifico de esa
profesion técnica y ello viene provocando, cada vez mas, la aplicacion de curriculos hacia un perfil cada vez
mas estrecho.

Barrios define la como acciones sistemdticas que realiza el profesional técnico, a través de métodos propios
de la tecnologia, con el objetivo de satisfacer determinadas necesidades sociales” (2005, p.59). Al
particularizar la esencia del objeto de trabajo de la profesion a la formacidn del albaiil, se advierte que puede
estar en el dominio de lo basico para que pueda operar con los procedimientos de la tecnologia, situacion
que hasta el momento no se ha estudiado desde la ciencia y que puede tener su solucién desde la
profundizacién en el proceso formativo, donde el resultado debe estar expresado como un proceso donde se
desarrolle el saber, el hacer, el ser y el convivir; mediante su actividad transformadora, cognitiva, valorativa y
comunicativa integradas en las dimensiones del proceso formativo, en el que aporten soluciones a los
diversos problemas profesionales técnicos en el dmbito social y profesional.

Tales caracteristicas se pueden identificar en las competencias profesionales del sujeto para realizar tareas
gue exigen una serie de cualidades y actividades profesionales y sociales que se manifiestan en su
comportamiento humano y se expresan en la solucién de las diversas situaciones profesionales, sociales y
personales a las que tiene que responder (Fuentes 2009). Sin embargo, al estudiar el marco legal referido se
pudo constatar la falta de claridad al definir

Las competencias en Cuba, han sido estudiadas de forma general por diferentes investigadores, entre los que
se encuentran Cuesta (2001), Cruz y Fuentes (2002), Forgas (2003), Mena, Garcia, Corral, & Lago, 2004, Cejas
(2005), Pérez (2006), Valdés y Machado (2008), Verdecia (2011) y Lamas (2012) aunque no han sido llevadas
a la practica como normativa del Ministerio de Educacién (MINED) para el disefio de los curriculos en la ETP.

En el estudio realizado por los autores de este articulo se advierte que la competencia tiene como rasgos
esenciales: las actitudes, los valores, las motivaciones, elementos afectivos; relacionados con el saber-ser y el
saber-estar; los hechos, conceptos, principios, teorias, los saberes, las habilidades procedimentales y técnicas;
relacionados con el saber y el saber-hacer; la experiencia del individuo; el contexto donde se pone en practica
y los elementos de calidad que permiten evaluar el desempefio del individuo.

Las competencias referidas a las profesiones (universitarias y de la ETP) han sido abordadas por varios
autores, entre los que se encuentran Bunk (1994), Tejada (2009), Parra (2002), Forgas (2003), Tobdn (2003,
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2006, y 2008b), Barrios (2005), Valdés y Machado (2008), Portuondo y Verdecia (2011). Los autores asumen
la definicidn de competencia dada por Forgas, al considerarla como "el resultado de la integracion esencial y
generalizada de un complejo conjunto de elementos sustentados a partir de conocimientos, habilidades y
valores, que se manifiesta a través de un desempefio profesional eficiente en la solucién de los problemas de
su profesion pudiendo incluso resolver aquellos no predeterminados" (2003, p.22). En la definicidon asumida
se destacan aspectos esenciales como son: la integracién de los elementos; conocimientos, habilidades y
valores, la actuacién eficiente del sujeto en la solucién de los problemas profesionales, el caracter observable
de la ejecucién y la creatividad expresada en los términos de solucién de problemas profesionales no
predeterminados. De igual forma resulta imposible separar las competencias del hacer, y no como
potencialidad, sino, como realizacién, de aqui que resulte inadmisible hablar de competencia sin la realizacidn
social de la misma o alejados del desarrollo de proyectos en el contexto social. Tampoco es posible hablar de
competencias sin precisar el modo en que actia el obrero calificado en formacién, dado que estas son
expresion de dicha actuacion.

Segln Forgas, en su estructura las competencias denotan tres grandes direcciones: los conocimientos,
habilidades y valores, las que estan vinculadas indisolublemente a los saberes, asi: Saberes es poseer
conocimientos alcanzados por diferentes vias; saber hacer es dominar las habilidades, saber ser se relaciona
con un adecuado comportamiento ético profesional y social. (2003, p. 4-7). Otros autores como Tobdn y
Morin consideran la necesidad de considerar ademas el saber convivir y saber vivir, que se refieren, a una
adecuada interrelacién con las demas Tobon, 2008b) y al desarrollo humano, no solo en el seno de la
sociedad sino también en y con la naturaleza (Morin, 1999).

Lo anterior implica, que el curriculo basado en competencias profesionales técnicas, esta dirigido a la
formacion de un albafil mas competitivo, comprometido, flexible y trascendente, que reudna cualidades
morales, capacidad de andlisis y argumentacién, que posea los conocimientos requeridos para asumir
desempefios profesionales eficientes, eficaces y efectivos, lo que le confiere la capacidad para el
autoaprendizaje y la creatividad técnica. A partir del estudio del profesional técnico, en las competencias
profesionales técnicas, se determinara no solo lo especifico de la profesidn técnica, sino lo general, basico y
especifico de las mencionadas competencias para que este profesional pueda tener movilidad dentro de su
objeto de la profesidn técnica, solucionando los problemas profesionales técnicos que puedan presentarse.

Propuesta de las competencias profesionales técnicas del obrero calificado de la especialidad
Albaiiileria

En la presente propuesta, y como ejemplificacion de la determinacién de las competencias profesionales
técnicas (CPT), se expondran las relacionadas con el obrero calificado de la especialidad Albafiileria a
partir de la propuesta de Guzman (2015) que ofrece un Modelo de macrodisefio curricular del ciclo
profesional técnico, en base a competencias profesionales técnicas (Figura 1).
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MACRODISENO CURRICULAR DEL CICLO PROFESIONAL TECHICO, ESPECIALIDAD
ALBARNILERIA EN BASE A COMPETENCIAS PROFESIONALES TECNICAS
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Figura 1. Modelo de macrodisefio curricular del ciclo profesional técnico, en base a competencias profesionales técnicas.

El modelo presentado estd dinamizado por la contradiccion esencial que se manifiesta entre la
naturaleza de los procedimientos de los métodos del paradigma tecnoldgico en el que opera el obrero
calificado y la esencia del quehacer tecnoldgico y de la practica concreta con la cual el obrero calificado
transforma su objeto de trabajo, lo que conlleva a buscar nuevas vias centradas en obtener desde el
macrodisefio curricular, un proceso creador que logre la precisidon de las caracteristicas mds importantes
del proceso formativo del profesional técnico a nivel de especialidad y concretamente a nivel de los
ciclos formativos.

La determinacién de las competencias profesionales técnicas, integran en su estructura y funcionamiento
formaciones motivacionales, cognitivas y recursos personolédgicos que se manifiestan en la calidad de la
actuacion profesional del sujeto, y que debe garantizar un desempefio profesional técnico responsable y
efectivo, motivacional y formador de ideales, que permiten la organizacién del plan de estudio, desde el
macrodisefio, hasta el microdisefio curricular, por lo que se constituye en guia esencial para la
estructuracion de todos los programas en los distintos niveles de integracion.

Considerando el estudio realizado y su contextualizacion en el plano del proceso de formacion de los obreros
calificados, las competencias que se determinaran son las profesionales técnicas, las que pertenecen al ciclo
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profesional técnico y por ende, promueven la formacién del profesional técnico en estudio, entre ellas se
pueden encontrar las de ejecucidn, de cédlculo y las interpretativas, entre otras. Estas competencias se
corresponden con el contenido declarado en el objeto de la profesion técnica y de la cualidad que sobre la
misma deba poseer el obrero calificado, en ellas se declaran los conocimientos que deben ser alcanzados, las
habilidades que deben dominar y el comportamiento ético y social; estas por si solas deben identificar el
desempefio del profesional técnico y son parte de la identidad de cada obrero. Al mismo tiempo se
determinan las realizaciones profesionales, que como elementos de la competencia, establecen el
comportamiento esperado del obrero calificado de la especialidad Albaiileria, en forma de consecuencias o
resultados de las actividades que realiza.

A partir de los elementos antes mencionados, se evalla el desempefo profesional técnico del obrero
calificado que deseamos formar, desde la determinacién de los procedimientos de la tecnologia y la
determinacién de las competencias profesionales técnicas, lo que trae consigo, una correcta concepcion del
ciclo profesional técnico y de la identificacién del tipo de obrero calificado a formar.

Esta competencia competencia técnico profesionales suponen la ejecucién de trabajos de tecnologia de
carpinteria, ferralla, albafileria en la construccidn y conservacion de edificaciones y obras civiles, la
interpretacion de las especificaciones de los planos, la identificacion de los materiales y las condiciones de
realizacion del trabajo y la aplicacién de las normas técnicas y de seguridad del trabajo para la obtencién de
una obra con calidad, en el tiempo requerido y con el costo planificado.

A manera de ejemplo se describe la competencia técnico profesional del area de albafiileria que tiene
como objetivo ejecutar trabajos de tecnologia de albaiiileria en la construccién y conservacién de
edificaciones y obras civiles, a partir de la interpretacion de la documentacion técnica, cumpliendo con la
calidad, el costo y el plazo de ejecucién de la obra. Requiere conocimientos de documentacién grafica de
proyectos, construccién de vallas de replanteo y de cimentaciones, dosificacién de materiales de la
construccién, propiedades y caracteristicas, elaboracién de morteros y hormigones para elementos
prefabricados o in situ, replanteo y construccién de muros, repello y enchape de paredes, pisos y techos,
impermeabilizacion de cubiertas, instalaciones de elementos sanitarios, hidraulicos y eléctricos,
colocacién de puertas, ventanas y herrajes, pintura de paredes y techos, siembra de plantas y ejecucion
de trabajos de conservacién en las construcciones.

Esta competencia supone las habilidades para ejecutar trabajos de tecnologia de albaiiileria en la
construccién y conservacion de edificaciones y obras civiles, interpretando las especificaciones de los
planos, identificando los materiales y las condiciones de realizacién del trabajo, aplicando las normas técnicas
y de seguridad del trabajo para la obtencién de una obra con calidad, en el tiempo requerido y con el costo
planificado, asi como las realizaciones profesionales (RP) siguientes:

RP 1: Interpreta la documentacion grafica de proyectos, construye vallas de replanteo y replantea
cimentaciones en de edificaciones u obras civiles.

RP 2: Dosifica los materiales de la construccion segln sus propiedades y caracteristicas.

RP 3: Elabora morteros y hormigones para elementos prefabricados o in situ de edificaciones u obras
civiles.
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RP 4: Replantea y construye muros, asi como repella y enchapa paredes, pisos y techos.

RP 5: Impermeabiliza cubiertas e instala elementos sanitarios, hidraulicos y eléctricos.

RP 6: Coloca puertas, ventanas y herrajes, pinta paredes y techos y siembra plantas.

RP 7: Ejecuta trabajos de conservacién en las construcciones, a partir del diagndstico de la edificacién
para la aplicacidn de la accién constructiva correspondiente.

Estas competencias describen los objetivos, conocimientos, habilidades y realizaciones profesionales
relativas a la carpinteria, la albaiiileria, la feralla y el equilibrio con el medio ambiente durante la
construccion y conservacion de edificaciones y obras civiles

Por su parte, el tratamiento al sistema de valores se desarrollard por el “Programa director para la
educacién en el sistema de valores de la Revolucién Cubana “elaborado por el Grupo coordinador
nacional (5 de mayo de 2012). Se recomienda ponderar los relacionados con la responsabilidad,
laboriosidad, solidaridad, humanismo, honradez, honestidad, entre otros, por la labor que realiza este
profesional en el sistema socialista cubano.

Sistema de Evaluacidn: Por las caracteristicas del disefio, se regira por indicaciones similares a las
contenidas en la Resolucion Ministerial 111/2009 (MINED, 2009) en correspondencia con los
requerimientos de la especialidad.

Para la evaluacién se proponen como criterios el dominio del contenido, la participacién, creatividad, y
otros aspectos relacionados con la comunicacién, el trabajo colectivo, la cultura econdmica y el
desempefio profesional. En el cuadro siguiente se relaciones los indicadores correspondientes a cada

uno de ellos

CRITERIOS INDICADORES

Dominio del Uso del vocabulario técnico. Independencia cognoscitiva. Amplitud para analizar el

Contenido objeto de estudio. Profundidad para explicar el objeto de estudio. Transferencia
de conocimientos a nuevas situaciones. Desarrollo de habilidades

Participacion activa Compromiso y disposicion a realizar tareas. Asumir posicion profesional. Tomar
parte en el debate. Actitud reflexiva.

Creatividad Iniciativa para la solucion de problemas profesionales técnicos -creativos.
Originalidad. Audacia para plantear soluciones. Flexibilidad en el abordaje de
tareas
Perseverancia. Apertura al cambio. Pensar técnico en la solucion de problemas
profesionales.

Comunicacion Tono de voz. Velocidad de emisiéon. Atencidn al interlocutor. Abuso del lenguaje
corporal. Interrupcion al interlocutor. Atencion al interlocutor.

Colectividad Aporte de ideas al colectivo que tiendan a mejorar el desempefio profesional.
Valoracion de ideas y experiencias que los demds miembros aportan. Apoyo y
compromiso con las decisiones que se toman en el colectivo de forma
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democratica.

Compartir los créditos de los logros con el resto del colectivo. Sentimiento de
responsabilidad de cada resultado que el colectivo adquiera.

Cultura econédmica Ahorro de recursos materiales. Ahorro de recursos energéticos. Ahorro de
recursos humanos. Racionalizacion del tiempo de labor.

Desempefio Formacién profesional del graduado. Desarrollo técnico- laboral del graduado.
Profesional Desarrollo ético y axioldgico del graduado. Motivacion profesional del graduado.

Cuadro 1. Criterios para la evaluacion de las competencias profesionales técnicas

Evaluacidn del desempeiio profesional técnico del obrero calificado, especialidad Albaiiileria

Se realiz6 un pre-experimento durante el proceso de ensefianza aprendizaje de las asignaturas que

componen el ciclo profesional técnico de la especialidad de Albafiileria, en los cuatro grupos del segundo afo
de dicha especialidad en el Instituto Politécnico de la Construccion (IPC) “Armando Mestre Martinez” de
Camagtiey. Se evaluod el desemperfio profesional técnico de los obreros calificados durante sus practicas desde

su identidad técnica, mediante el empleo de los procedimientos de la tecnologia identificados, como

expresion del desarrollo de las competencias profesionales técnicas alcanzado. Para ello se formaron brigadas

de trabajo de cinco obreros en formacién como minimo y diez como mdaximo, supervisadas por el instructor

de la obra, se les proporcionaron los medios y herramientas necesarias para la ejecucion del trabajo.

En un primer momento se pudo determinar que:

Existen limitaciones en el dominio de las competencias profesionales técnicas para la ejecucion de
tareas profesionales técnicas, lo que afecta el desempeiio profesional técnico de los obreros
calificados en formacion.

Se aprecian dificultades en la ejecucién del proceso de produccién y la realizacién de las actividades,
fundamentalmente cuando hacen la rotacién por las dreas de construccion.

Se observa una mejoria en la disciplina tecnoldgica durante construccién y conservacidn de las obras,
asi como de la seguridad y el conocimiento de las potencialidades en la realizacién de las funciones
de su puesto de trabajo.

Se gana en interés por dar continuidad a su superacion debido a que se sienten insatisfechos con la
labor que realiza este profesional técnico. Aspecto que en el diagndstico inicial era totalmente
negativo.

En un segundo momento, al comenzar las practicas de albaiiileria, se pudo constatar que:

Los aspectos positivos se mantienen, solamente hay un salto en cuanto a las competencias
profesionales técnicas, evaluadas de regular, pues los niveles de ayuda en los obreros calificados van
disminuyendo.

Se observan mejorias en la ejecucién de actividades dentro del proceso de construccion vy
conservacion de obras.
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En el tercer momento, al concluir el pre-experimento, coincidente con la culminacién de las practicas de
Albaiiileria se realizaron las siguientes observaciones:
e Las competencias profesionales técnicas, son evaluadas de bien, ya que los niveles de ayuda en los
obreros calificados son cada vez menores, aunque no llegan a la categoria de muy bien.
e Aun se observa morosidad a la hora de realizar algunas actividades en los puestos de trabajo, por lo
gue se evalla de regular.

De forma general, se observd un salto cualitativo y cuantitativo en el desempefio profesional técnico de los
obreros calificados de la especialidad Albafiileria, demostrado en el dominio de las competencias y de los
procedimientos de la tecnologia, los que le imprimen una identidad técnica a dicho obrero, a partir de
considerar el curriculo con un caracter desarrollador, pudiéndose observar:
e Mejoras en el desempefio profesional técnico de estos profesionales técnicos, avalados por los
directivos de la ECOAI No.8 del municipio de Camagley.
e Integralidad de las acciones y operaciones propias de cada proceso tecnoldgico.
e Modelos del profesional que respondan al desarrollo de la profesién técnica y, por lo tanto, obreros
calificados que estan preparados, no solo para el hoy, sino para el mafiana.

Los resultados alcanzados con la aplicacién de esta propuesta aseguran la validez, necesidad y utilidad de la
misma para solucionar las insuficiencias en el desempefio profesional técnico de los obreros calificados de la
especialidad Albaiiileria para operar en la ejecuciéon y desarrollo de los procesos tecnoldgicos de la
construccion, en el IPC “Armando Mestre Martinez” del municipio Camagiiey y que, constituyen una
expresiéon de la significacion que tienen para el logro del encargo social y la esencia de la ETP en Cuba,
especificamente en la provincia de Camagiiey.

Conclusiones

Para la determinacion de las competencias profesionales técnicas se parte del estudio del ciclo que mejor
responde a la profesion, en el caso del profesional técnico se refiere al ciclo profesional técnico, desde el
cual se forma un profesional capaz de enfrentarse al mundo laboral con visidn desarrolladora, lo que
repercute en la asuncién estratégica de los problemas profesionales que se le presenten.

En el estudio fueron precisadas las competencias profesionales técnicas del obrero calificado de
albanileria, las que describen los conocimientos, habilidades y valores, asi como determinadas realizaciones
profesionales. En la especialidad que nos ocupa deben alcanzarse al menos competencias en cuatro areas
fundamentales: carpinteria, ferralla, albafiileria y manejo ambiental.

Con la aplicaciéon de las competencias profesionales técnicas en los obreros calificados en Albaiileria
durante su formacion se reflejaron logros, evidenciados en los cambios obtenidos en el desempefio
profesional técnico al quedar precisadas, en el ciclo profesional técnico, las competencias profesionales
técnicas y los procedimientos de la tecnologia, lo que gradualmente debe continuar incrementandose en el
proceso de sistematizacién, al incorporar la propia experiencia que va alcanzando el profesor de la
especialidad.
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