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Resumen

Introduccidn: La formacién docente sigue siendo preocupacién de las instituciones que por
tradicion se han encargado de esta tarea, con el decurso de los afios son varios los desafios a los
gue se enfrentan estas instituciones.

Objetivo: Proponer una estrategia de formacién continua para los docentes del area de Ciencias
Sociales del Nivel Primario orientada a la gestiéon didactica del curriculo con enfoque por
competencias.

Métodos: Se empled el método estructural-funcional para la elaboracién de la estrategia de
superacién profesional y se desarrollaron talleres de reflexion critica y construccion colectiva para
valorar la factibilidad y pertinencia de la misma a partir de la sistematizacion de resultados
cientificos precedentes de los autores.

Resultado: Se ofrece una estrategia de formacidn continua para la gestién didactica del curriculo
con enfoque por competencias que permite contribuir al desempefio de los docentes del 4drea de
ciencias sociales del nivel primario.

Conclusidn: La estrategia de formacidon continua instaura las acciones necesarias para
perfeccionar el desempefio profesional pedagdgico de los docentes del nivel primario, lo cual
posibilita la gestion didactica del curriculo con enfoque por competencia en el area de ciencias
sociales.

Palabras-clave: formacién continua, gestion didactica, enfoque por competencias, nivel primario.

Abstract

Introduction: Teacher training continues to be a concern for the institutions that by tradition
have been responsible for this task; over the years, there are several challenges that these
institutions face.
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Objective: Propose a continuous training strategy for the Social Sciences teachers at the Primary
level aimed at the didactic management of the curriculum with a competency-based approach.
Methods: The structural-functional method was used for the development of the professional
improvement strategy, and workshops on critical reflection and collective construction were held
to assess its feasibility and relevance based on the systematization of the authors' previous
scientific results.

Result: A continuous training strategy is offered for the didactic management of the curriculum
with a competency-based approach that allows contributing to the performance of primary level
social science teachers.

Conclusion: The continuous training strategy establishes the necessary actions to improve the
professional pedagogical performance of primary-level teachers, which enables the didactic
management of the curriculum with a competency-based approach in the area of social sciences.

Keywords: continuous training, didactic management, competency-based approach, primary
level.
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Introduccion

La gestion didactica del curriculo con enfoques por competencias en el area de ciencias sociales
es fundamental en la educacién a nivel internacional, como significan los trabajos de Biesta,
(2021), Hernandez, (2023), Escarbajal et al., (2023), Margevi¢a-Grinberga et al., (2023). La
pandemia del Covid-19 ha impulsado cambios significativos en los procesos de ensefianza-
aprendizaje, llevando a la necesidad de adaptarse a una nueva normalidad educativa Escarbajal
et al. (2023), Villalta & Assael Budnik, (2023).

En el ambito internacional la gestién diddactica del curriculo con enfoque por competencia en el
area de ciencias sociales se ha centrado en el desarrollo integral de los estudiantes a través de
competencias transversales como la capacidad de colaboracién, el pensamiento critico y la
resolucion de problemas; en el desarrollo de competencias socioemocionales, éticas y
ciudadanas; en competencias para la vida y el trabajo, asi como conocimientos en areas
especificas como historia, geografia y ciencias sociales. No obstante, se coincide con Colomo-
Magana et al. (2020); Pirela et al., (2022); Villalta & Assael Budnik, (2023); Tintoré et al., (2023)
en la necesidad de promover la formacién de docentes en competencias didacticas para el area
de ciencias sociales, con el fin de fortalecer la calidad de la educacién en este campo.

Como resultado de lo expresado, es perentoria la atencién a la formacion continua de los
docentes del area de ciencias sociales del nivel primario, por ello sigue siendo un problema a
resolver la gestion diddctica en los curriculos con enfoque de competencias. En esta direccion los
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resultados de investigacion y la experiencia profesional de los autores, corrobord que existen
limitaciones en el reconocimiento de las relaciones dialécticas entre la gestién didactica del
curriculo con enfoque por competencias y el desempeio pedagégico de los docentes de ciencias
sociales del nivel primario, lo cual se expresa en una discordancia del desempefio profesional
pedagogico del docente, que no reconoce suficientemente la gestion didactica del enfoque por
competencias como componente articulador y dinamizador del proceso formativo del drea de
ciencias sociales.

Se registra, ademas la necesidad de reinterpretar la formacidon continua, al evidenciarse
insuficiencias en la contextualizacion de las necesidades de los docentes en su formacion
didactico metodoldgicas para la gestion del proceso en los curriculos con enfoque por
competencias, lo que ha limitado el desarrollo del desempefio profesional pedagdgico de los
docentes del drea de ciencias sociales.

De igual forma, la caracterizacidon del estado actual comprobdé que las limitaciones que se
presentan obedecen a una estrategia de formacion continua desarticulada y poco sistematica,
qgue limita las posibilidades de una transformacién que conlleve a un desempefo pedagdgico
eficaz, en tanto se encuentra centrada en el contenido de las dreas de conocimientos sin
vincularse a los procesos que sustentan el curriculo con enfoque por competencias que han de
ser parte especifica del proceso de gestidn didactica.

El modelo de formacién continua erigido, establece un sistema de relaciones, reveladas a partir
de la légica integradora entre las construcciones epistemoldgica, socioldgicas, psicoldgicas,
pedagodgicas y de direccién, que expresan la particularidad del desempefio profesional
pedagdgico de los docentes del drea de ciencias sociales y de cuya sinergia emerge la idoneidad
formativa para la gestién didactica del curriculo con enfoque de competencias.

De alli que sea necesario elaborar una estrategia, para la formacion continua, sustentada en un
modelo, que tenga en cuenta la relacién dialéctica que se establece entre la conciliacion de la
gestion didactica con el enfoque por competencias con base en una disposicion positiva, la
pertinencia para la aprehensién del enfoque por competencias y con la intencién de obtener
nuevos conocimientos, alcanzar un fin comun e incrementar la visibilidad y la valoracion de la
integralidad formativa.

La sistematizacidon tedrica realizada por Burbano-Bufiay (2025); Merchan et al. (2024), Flores;
(2023) permitieron al autor asumir como formacién continua:

el proceso reflexivo sistémico mediante el cual los docentes de formacidn inicial contindan
formandose a fin de actualizar conocimientos tedrico-metodolédgicos que les permitan el
dominio de competencias, habilidades y valores para su ejercicio docente y la realizacion
personal a través de la obtencién de grados académicos superiores como licenciaturas,
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maestrias y doctorados. Proceso que puede desarrollarse de forma presencial,
semipresencial o virtual incorporando las tecnologias de la informacién y la comunicacién

(p. 5).

El analisis epistemoldgico realizado revela que existen insuficiencias en la teorizacién acerca la
formacion continua de los maestros del nivel primario, en la que no se reconoce suficientemente
la gestion didactica como elemento necesario para garantizar la formaciéon de competencias en
el segundo ciclo del nivel primario, ni como elemento que potencia el desempefio profesional del
maestro, lo que apunta hacia la necesidad de generar alternativas pedagdgicas que direccionen
el proceso de formacion continua del maestro en la gestidon didactica del curriculo por
competencias en particular en el area de ciencias sociales.

De alli que, como resultado de las investigaciones precedentes, el objetivo del presente estudio
sea proponer una estrategia de formacion continua para la gestién didactica de curriculo con
enfoque por competencias en el area de ciencias sociales. La estrategia es expresion de la légica
establecida desde el modelo para establecer acciones formativas que permiten dar solucion a la
relacion epistemoldgica entre la practica pedagdgica de los docentes y las necesidades de gestidon
didactica del area de ciencias sociales.

Métodos

El paradigma asumido es explicativo donde se integraron elementos desde una perspectiva
cualitativa. En el proceso de construccion del aporte se partié de la sistematizacién de referentes
tedricos. En el desarrollo de la investigacién se emplearon diversos métodos. El método dialéctico
materialista como soporte para la concepcion general y los procedimientos iniciales del
pensamiento logico (andlisis-sintesis, deduccién-induccidn, generalizacidon, abstraccion). Del nivel
empirico se utilizé el andlisis de documentos para el estudio de los fundamentos tedricos y
metodoldgicos acerca del temay para la fundamentacion tedrica y metodoldgica de la estrategia.
La estrategia fue elaborada con el método estructural-funcional y se desarrollaron talleres de
reflexion critica y construccidn colectiva para valorar la factibilidad y pertinencia de la misma. Se
empled ademas la sistematizacion de resultados cientificos precedentes de los autores.

Resultados y discusion

El proceso de formacion continua de los docentes del area de ciencias sociales del nivel primario
para lograr un eficiente desempenfio profesional pedagdgico, idoneo para la gestién didactica del
curriculo con enfoque por competencias, requiere resignificar el proceso de formacidon continua.
En consecuencia, una vez desarrollada la modelacion sistémico estructural funcional que
conforma y explica la dindmica del proceso objeto de estudio se opta por una estrategia de
formacién continua que asume los siguientes componentes: diagndstico y sensibilizacion,
planificacion, ejecucion y control. (Figura 1)
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Figura 1. Estrategia de formacion continua de los docentes del drea de ciencias sociales del nivel
primario para la gestion diddctica del enfoque por competencias.
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Nota: Elaboracién propia

Se formula como objetivo de la estrategia: Contribuir a la formacidn y desarrollo del desempeio
profesional pedagdgico en gestion didactica del enfoque por competencias en el area de las
ciencias sociales del nivel primario. Se concibe que la estrategia al ser aplicada posea capacidad
de adaptacién ante los cambios y de mejora continua.

Para alcanzar el objetivo planteado en la estrategia, se establecen tres lineas directrices para su
concrecion en las etapas en correspondencia con lo descrito en el modelo, se derivan de los tres
subsistemas que conforman el mismo, los cuales constituyen la base para la construccion de esta
estrategia.

1. Identificacién contextualizada de las necesidades formativas: orientada develar, previo
diagndstico, sensibilizacidn, y comprension del curriculo con enfoque por competencias, las
necesidades y potencialidades de la formacidn continua de los maestros del segundo ciclo del
nivel primario relativas a la gestion didactica en el drea de ciencias sociales.

2. Proyeccion tedrico-metodoldgica de las acciones: orientada a la reflexidn sobre los elementos
tedricos-practicos referentes al enfoque por competencias, a potenciar los saberes necesarios
para el desarrollo de la gestidn didactica para el abordaje de las ciencias sociales en el nivel
primario.
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3. Valoracion de la formacidon para la gestion diddactica: comprobacion de resultados,
retroalimentacion y ajuste del proceso, y anadlisis de las transformaciones ocurridas entre el
estado inicial y del final del mismo a partir del reconocimiento de la funcidon formativa de la
evaluacion, asi como del rol de la sistematizacion de acciones formativas como via de orientar
la mejora continua del proceso.

Etapa |. Diagndstico y sensibilizacion.

Objetivos:
Verificar la comprensién de los docentes sobre las ciencias sociales y el enfoque por competencias

Motivar a docentes a la participacion en la estrategia sobre la necesidad de la gestidn didactica
del enfoque por competencias

Diagndstico
Acciones:

1. Aplicar los instrumentos elaborados para diagnosticar y caracterizar la preparacién de los
docentes

2. Determinacion de los métodos y técnicas que seran utilizadas para la realizaciéon del diagndstico
a los maestros.

3. Explorar el conocimiento de los maestros sobre el enfoque por competencias y las ciencias
sociales en el nivel primario.

4. Caracterizar a los maestros con mayores dificultades, en correspondencia a los resultados
obtenidos en el diagndstico.

6. Explorar el desempeiio profesional de los maestros en la gestion didactica del curriculo con
enfoque por competencias.

Sensibilizacidon
1. Exponer a los maestros los aspectos esenciales de la estrategia.

2. Realizar talleres de reflexidon sobre la importancia de la gestién didactica del curriculo con
enfoque por competencias.

3. Realizar talleres de reflexidn sobre el alcance y contenido del area de las ciencias sociales en el
segundo ciclo del nivel primario.

Esta etapa favorece la proyeccion tedrico-metodoldgica del proceso de formacidén continua,
guarda relacién directa con el diagnéstico y desarrollo de los desempefios profesionales en la
gestidon didactica. Esto hace viable la identificacion de las necesidades y potencialidades de
aprendizaje de manera diferenciada de cada maestro.

® & :




La gestion didactica del curriculo con enfoque de competencias en el area de Ciencias Sociales en el nivel Primario
Transformacién, ISSN: 2077-2955, RNPS: 2098. Publicacién continua; 2026, Vol. 22, e-620

Se permite ademas evaluar el conocimiento tedrico y practico de la tematica, la experticia en el
proceso formativo con enfoque por competencias, la percepcidn de los maestros de comprender
los fundamentos de la gestion didactica en el drea de ciencias sociales.

En la aplicacion de las técnicas y los instrumentos se tendran en cuenta las caracteristicas de los
maestros del area en estudio, lo que permite caracterizar la situacién del problema a tratar como
eje de la estrategia y la diferencia entre el estado actual y el deseado.

Etapa Il. Planificacién

Objetivo:
Concebir el sistema de actividades metodoldgicas de la estrategia.
Acciones:

1. Determinacion de la concepcion general de los tipos de talleres formativos para capacitar a los
maestros sobre el marco tedrico y métodos para la gestion didactica del area de ciencias sociales
desde el curriculo.

2. Sistematizar los resultados del diagndstico referentes a las necesidades y potencialidades de
aprendizaje, demandas y expectativas.

3. Estructurar el proceso de formacién continua a partir de la correspondencia entre los objetivos
previstos, la forma organizativa seleccionada y el acompafamiento.

4. Disefiar los talleres para el intercambio experiencias, reflexiones, interaccidn con los demas en
consonancia con las necesidades de los docentes

5. Determinar los objetivos de las situaciones significativas de aprendizaje en correspondencia
con las competencias especificas del area de las ciencias sociales, las competencias especificas de
areas afines y las competencias fundamentales.

6. Disefiar situaciones significativas de aprendizajes para el abordaje de las competencias
especificas del drea de las ciencias sociales.

7. Establecer las formas de control de la marcha del proceso de formacién continua y dominio de
los desempefios profesionales para la gestion didactica con enfoque por competencia de los
maestros.

Orientaciones metodoldgicas para la planificacion

En esta etapa se planifican las acciones que tienen como fin lograr un aprendizaje significativo,
requiriendo la preparacién sistematica de los maestros desde una perspectiva desarrolladora e
imprimiéndole un enfoque creativo. Las condiciones que facilitaran a los maestros la adquisiciéon
de nuevos niveles de desarrollo deben ser las éptimas.
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Se disefan talleres para la practica reflexiva de los maestros como dindmica formativa que
desplaza el conocimiento tedrico del punto de partida, a la vez que este deviene dinamico, flexible
y se asimila de manera estable en quien esta formandose, en la persona.

En esta etapa se tiene en cuenta el disefo de las situaciones de aprendizaje con la elaboraciéon de
los objetivos y el analisis del contenido de las tareas. En su concepcidn tedrica las situaciones de
aprendizaje en cuestion contienen tareas que son comunes teniendo en cuenta los componentes
del curriculo que resultan imprescindible en su aplicacién.

A pesar que en esta etapa la accidn de los maestros es mayoritaria, las tareas docentes,
considerada como la esencia del proceso formativo, propuestas incentivan la participaciéon
consiente y activa de los estudiantes en la optimizacion del proceso ensefianza aprendizaje con
el empleo de métodos que permitan al estudiante gestionar su conocimiento, ser creativos,
generar aprendizajes productivos incidiendo de forma directa en la elaboracién del propio
conocimiento.

La planificacidn de las situaciones en la que los estudiantes desarrollan las acciones de aprendizaje
debe concebirse como espacios interactivos de aprendizaje.

Etapa lll. Ejecucion.

Objetivo:
Implementar las acciones planificadas para el desarrollo de la gestion didactica con enfoque de

competencias para las ciencias sociales en el nivel primario.

Es una etapa de interaccidn continta de los maestros, a través de la realizacion de las actividades
de practica reflexivas y las tareas asignadas. En estd interrelacién el orientador no debe imponer
su criterio ya que puede inducir a la adquisicion de juicios, conceptos y opiniones impuestas en
los maestros.

Esta etapa se caracteriza por la aplicacién de métodos y técnicas para ejecutar las acciones que
fueron planificadas en la segunda etapa.

Orientaciones metodoldgicas para la implementacion.

En este momento se promueve la discusion grupal que permite a los maestros ser protagonista
en la toma de decisiones, para las alternativas de solucion mas acertadas. Aqui se introducen
tareas que los maestros desarrollaran para el disefio de las situaciones de aprendizaje de las
competencias del drea de ciencias sociales a través del empleo de los procedimientos propios de
del nivel Primario.

Las acciones didacticas tienen en cuenta los componentes personales (maestro y estudiantes) y
no personales del proceso ensefianza aprendizaje, donde influyen de manera decisiva los factores
objetivos y subjetivos en la consecucion de la tarea.
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Se implementan talleres que respondan a temas sobre “Introduccion a la gestiéon didactica del
area de ciencias sociales para maestros del segundo ciclo del nivel primario", "Analisis reflexivo
valorativo del enfoque por competencias en el nivel primario" y "El disefio de situaciones de
aprendizaje y su connotacidn en el nivel primario". Estos talleres permiten la formacién continua.
Se utilizan métodos de trabajo que implican interaccidén y desarrollo del pensamiento logico

Para lograr la incorporacion de los nuevos conocimientos de manera efectiva se realizan talleres
de practica reflexivas para el disefio de las situaciones significativas de aprendizaje y se
recomienda comenzar por la situacion enfocada en la geografia, la historia y su contextualizacion
en dominicana integrada con la educacién ciudadana desde su relacidon con las competencias
fundamentales. Se tiene en cuenta que a pesar que cada una de las situaciones en su estructura
van dirigidas a grados diferentes del proceso de aprendizaje en el segundo ciclo del nivel primario,
en su disefio se aprecian contenidos y tareas que son comunes lo que favorece la comprension
de las ciencias sociales de manera diddactica en el proceso de identificacidon y solucién de los
aspectos a tratar en las situaciones de aprendizaje. Esto a su vez estimula las discusiones
colectivas para la identificacion de las posibles alternativas de soluciones, asi como monitorear la
marcha de las tareas planificadas para el desarrollo de las situaciones de aprendizaje.

En esta etapa se torna imprescindible la motivacién al nuevo conocimiento y su integracién con
lo ya aprendido es por eso que se les orienta a los maestros la revisidon de bibliografia
complementaria.

La formacidn e integracion del saber de la gestion didactica del area de ciencias sociales debe
transitar de manera progresiva desde lo conocido a lo desconocido. Cada actividad orientada
desencadenara un sistema de operaciones en los maestros lo que permite las transformaciones
en el objeto de accidn y posibilita esclarecer las deficiencias que a su criterio influyen en el
desarrollo de las situaciones de aprendizaje, lo que convierte al maestro en sujeto activo de su
propio proceso de aprendizaje, lo que le confiere a la vez la autonomia en la construccion del
conocimiento.

La etapa se convierte en un marco propicio para comunicar ideas, sentimientos o defender los
postulados desde un estado interior de autoconfianza sin imposicidn.

Etapa IV. Control.

Objetivo:

Valorar el proceso de formacién continua para el abordaje de la gestion didactica del curriculo
con enfoque por competencias en el area de ciencias sociales del segundo ciclo del nivel primario
como via de modificacién y retroalimentacién de la estrategia.

Acciones:
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1. Determinar los instrumentos de evaluacion del dominio del desempefio profesional del
maestro objeto de estudio.

2. Valorar a través de talleres la efectividad de las acciones propuestas en la estrategia, asi como
la correlacién entre las actividades disefiadas y el desarrollo del desempefio en gestion didactica
del curriculo con enfoque por competencias en el area de ciencias sociales del segundo ciclo del
nivel primario.

3. Determinar la pertinencia e impacto de la estrategia para su generalizacién en los Centros
Educativos del Nivel Primario.

4. Valorar el estado de satisfaccion de los maestros.

Esta etapa permite mantener la retroalimentacion constante de la marcha de la estrategia,
posibilita ademas la valoracion del nivel de formacién y desarrollo del desempefio de los
maestros, lo que hace posible la regulacién del proceso en dependencia del nivel dominio
alcanzado por estos, asumiendo la evaluacion como parte del proceso que se enmarca en la
autoevaluacion, la coevaluacion y la heteroevaluacidn. En su esencia es la observacién continda
del desempefio de los maestros en la gestién didactica del enfoque por competencias.

Orientaciones metodoldgicas de evaluacion.

La autoevaluacién y la coevaluacién como parte del sistema evaluativo se concibe a partir de las
discusiones grupales que estimulan en los maestros el intercambio, que les permite expresar de
manera libre y sin censura las diferentes opiniones o puntos de vista. Ademas, propician el debate
y la reflexién valorativa sobre las experiencias vividas a partir de la aplicacién de los
conocimientos ya adquiridos con los incorporados durante el proceso de formacién continua en
particular en el disefio de diferentes situaciones de aprendizaje. Todo lo cual facilita la
comprension de la gestidon didactica del drea de las ciencias sociales en el segundo ciclo del nivel
primario.

Por su parte la heteroevaluacién se realiza por los orientadores, a través de la cual se valora la
actividad de manera colectiva y a su vez particulariza en el progreso alcanzado individualmente
de cada estudiante. Este proceso posibilita la identificacion de los errores lo que conlleva a
incorporar los cambios que sean necesarios en el disefio de las situaciones de aprendizaje.

Para valorar la pertinencia del modelo y la factibilidad de aplicacion de la estrategia se aplico el
método de talleres de opinidn critica y construccidn colectiva se asumid la metodologia elaborada
por Cortina (2005), quien expresa que este método se emplea para obtener valoraciones
consensuadas acerca de la validez y factibilidad de los resultados que se proponen, y determinar
su pertinencia para solucionar el problema.

La metodologia asumida comprende tres etapas: (1) la previa al taller; (2) de ejecucidn del taller,
(3) posterior al taller.
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En la planificacién, desarrollo y valoraciéon de los talleres se tuvo en cuenta:
e Seleccion de los participantes de acuerdo a los objetivos de los talleres.

¢ Distribucion de los materiales necesarios en soporte digital para el analisis de la propuesta
(modelo y estrategia pedagégica).

¢ Implementacion de los talleres de acuerdo a la estructura: introduccion, desarrollo vy
conclusiones.

En la etapa previa al taller se conformaron los grupos para los talleres y se seleccionaron los
investigadores, especialistas y docentes a participar en los mismos. Se determiné la necesidad de
crear tres grupos de trabajo con la composicidn y propdsitos siguientes:

I. Investigadores y docentes especialistas en formacién continua y Ciencias Sociales del Centro de
Estudios de Ciencias de la Educaciéon de la Universidad de Camagtey, para valorar la pertinencia
del modelo y la factibilidad de la estrategia.

Il. Docentes y Técnicos distritales del area de Ciencias Sociales, para valorar la pertinencia del
modelo y la factibilidad de la estrategia.

Ill. Docentes del area de ciencias sociales del nivel primarios para valorar la pertinencia del
modelo y la factibilidad de la estrategia para la gestidn diddctica en el enfoque por competencias,
asi como para enriquecer, desde el punto de vista tedrico y prdctico, la propuesta.

En la etapa de ejecucion de los talleres, inicialmente se realizd una exposicidn tedrica de los
aspectos a valorar y posteriormente se hizo un debate y registro de los criterios expuestos por los
participantes, los cuales fueron leidos y precisados al concluir cada taller. A partir de dichos
criterios se determinaron los aspectos esenciales que se debian incluir en la propuesta. Todos los
talleres se desarrollaron siguiendo esta misma metodologia.

Las valoraciones realizadas en los talleres descritos, posibilitaron que el modelo pedagégico y la
estrategia de igual naturaleza enriquecieran su argumentacién, relaciéon y devinieran en un
valioso recurso para su perfeccionamiento. Estos cambios se consideraron para la
implementacién de la estrategia en la Regional 02 San Juan, Distrito 05, del casco urbano de la
ciudad de San Juan de la Maguana.

La propuesta realizada es una via que permite la actualizacion de conocimientos tedrico-
metodolégicos de los maestros del nivel Primario en Republica Dominicana. La misma no
representa la Unica que podria aplicarse, ya que la formacién continua debe partir de las
necesidades contextuales, de los retos y desafios que enfrentan las instituciones formadoras con
el fin de que los docentes puedan enfrentar las complejidades y el dinamismo de las sociedades
actuales, caracterizadas por incertidumbres y turbulencias (Pirela, et al., 2022).
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Uno de estos desafios esta en hacer cumplir el objetivo 4 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) expresados por Naciones Unidas (2018), para ello es preciso lograr una educacién de
calidad que, a su vez, promueva oportunidades de aprendizaje para la vida. El curriculo por
competencias posibilita este aprendizaje, ya que forma en los alumnos la necesidad de resolver
los problemas de contexto, donde no vasta con poseer suficientes conocimientos, habilidades,
sino también el compromiso con el momento histérico donde se vive y el de las futuras
generaciones.

El saber ser es un componente esencial en la formacién por competencias, de alli la necesidad de
una gestion didactica que eduque para el desarrollo, se ensefie a adoptar estilos de vida
sostenibles, en derechos humanos, en la igual de géneros, la promocion de una cultura de pazy
no de violencia, en la valoracion de la diversidad cultural y en la contribucién de la cultura al
desarrollo sostenible. Todo ello implica disponer de los mejores talentos para la docencia, (Vélaz
& Vaillant, 2021).

Conclusiones

La estrategia de formacién continua para los docentes del nivel primaria constituye un
instrumento que puede contribuir al desempefio profesional pedagdgico para la gestidon didactica
del curriculo con enfoque por competencia del area de ciencias sociales. La estrategia instituye
las acciones necesarias para lograr la idoneidad formativa para la gestion didactica del curriculo
con enfoque de competencias que se expresa en una disposicion positiva, la pertinencia para la
aprehensién del enfoque por competencias y la valoracién de la integralidad formativa como
resultado de relaciones de coordinacion y complementariedad. Para valorar inicialmente la
pertinencia y factibilidad de la estrategia propuesta se aplicé el método de talleres de opiniéon
critica y construccion colectiva. Ello posibilitd corroborar su factibilidad al considerarla por los
participantes en los dos talleres desarrollados como muy adecuada y adecuada. Se sugiere
ademads valorar la misma a través de su aplicacion parcial mediante el pre-experimento
pedagdgico como continuidad de la investigacion.
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