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RESUMEN

El articulo que se presenta muestra el resultado de una de las tareas del proyecto investigativo Estrategias
educativas para el desarrollo de habilidades profesionales universales de la formacion economico-escolar-laboral
en la Educacion Técnica y Profesional (ETP). Fueron empleados métodos tedricos, estadisticos y empiricos, estos
ultimos incluyeron la observacidn a clases y encuestas a estudiantes y profesores a partir de las cuales se conformé
un diagnéstico inicial. La investigacion se desarrollé en centros politécnicos de la provincia, demostrandose que
existian inicialmente dificultades en el desarrollo de la cultura econémico- escolar-laboral en estudiantes y
profesores. El objetivo del articulo esta dirigido a reflexionar sobre la concepcidén de una estrategia educativa para
fortalecer la cultura econdmico-escolar-laboral en la formacion del técnico medio de la provincia de Camagtey.
Esta estrategia fue aplicada con resultados favorables.
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ABSTRACT

The article presents the results of a research project intended to devise strategies for the development of universal
professional abilities in pre-service and labour training in Technical and Professional Education. Empirical,
theoretical and statistical methods were used, the former includes lesson supervising and given questionnaires to
students and professors, which allowed a starting diagnosis. The research was carried out at polytechnic schools of
Camagliey province, It proves a low level of school-labor-economic cultured both in students and professors. The
objective is focused to meditate in the conception of an educational strategy to strengthen school-labor-economic
culture in technicians pre-service training. The strategy proved to be effective, its importance and novelty makes
several teachers to engage in research attaining to a Master degree on the topic.

Key words: Economic culture, school-labor-economic, educational strategy.

El siglo XXI heredd el fortalecimiento de una cultura econémica basada en el desarrollo tecnolégico, el
conocimiento, la productividad del trabajo, medida a través de valores como la eficiencia y la
competitividad; la primera asociada al enfoque de costos, como algo puramente técnico- econémico que
expresa la relacion realmente obtenida como resultado efectivo, entre una cierta aplicacién de medios,
medida como gasto, y un determinado efecto, medido como resultado, sin alcanzar a ver el aspecto
humano y subjetivo de la eficiencia; y la segunda vinculada a la sofisticacién tecnoldgica, la propaganday
el mercado, bajo el prisma de estos valores intrinsecos de la sociedad capitalista el trabajo deja de ser un
valor para convertirse en un privilegio y en un elemento que contribuye al fortalecimiento de la
desigualdad.

La propaganda capitalista, como valor, estda muy ligada al consumismo, tiene como objetivo central crear
de manera artificial necesidades que inviten a consumir, por lo que los actos consumistas pasan a ocupar
un papel importante en la vida cotidiana. Si bien el consumo es una operacidon cotidiana e
imprescindible, ligada a la producciéon material y espiritual de los individuos, a su desarrollo vital; cuando
éste se produce por placer motivado por el deseo de adquisicidn, se produce un éxtasis consumista que
aplasta la esencia humana y provoca la enajenacién del trabajo.

El estilo emergente de la moda marca una nueva mentalidad basada en que lo bueno, lo bello y lo util de
las cosas se determina por el consumo independientemente de que éste satisfaga o no necesidades
reales, es un simulacro que reproduce por otro camino la explotacién, la encubre disimuladamente con
un nuevo ropaje, de ahi que la llamada “cultura del consumo” que promueve el capitalismo actual, no es
mas que la renovacion y reproduccion permanente del sistema.

La propia estructura del mercado promueve la asuncion de valores como: eficiencia, competitividad,
culto a las diferencias, individualismo, que son exaltados como Unico camino para el éxito en el mercado,
reforzando ademas rasgos culturales como el pragmatismo, la lucha por la existencia a costa de todo y
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de todos, impotencia ante las leyes del mercado, avaricia, afan de lucro, codicia, consumismo desmedido
y violencia. Al decir de Roberto Fabelo Corzo, en el capitalismo se produce una “transmutacion de los
valores”, en tanto que el nucleo axioldgico no esta en el centro de la vida humana, sino en el mercado.

De esta manera se ha creado una conciencia de que sin competitividad no hay salida de la guerra
econdmica actual y por tanto se sobrevalora el papel del aspecto econdmico, del crecimiento econémico
en el desarrollo dejando a un lado el elemento sociocultural, los ideales de responsabilidad social y es
frenada la conciencia promotora del cambio.

La sociedad cubana actual hereda todo el legado que en materia de cultura econémica la humanidad ha
producido y tiene como soporte ideoldgico esencial la doctrina econdmica marxista-leninista, las ideas
econdmicas de pensadores marxistas que suceden a los clasicos y la fortaleza de una cultura econémica
basada en ideas nacionalistas, antiimperialistas y latinoamericanistas reflejadas en las obras de los
primeros idedlogos cubanos del siglo XIX, tales como Varela, Saco, Marti y Varona, quien vivid parte
del siglo XIX y del XX y de este ultimo se destacan Mella, Guiteras, Jacinto Torras, Cepero Bonilla,
Alienes, Ramiro Guerra durante la neocolonia.

Con la Revolucién en el poder se destacan las ideas econdmicas de Ernesto Guevara, Carlos Rafael
Rodriguez, Fidel Castro, Osvaldo Martinez y otros actuales, con la peculiaridad de que muchos de ellos
no son exactamente economistas, y tampoco han dejado una doctrina econdmica acabada, sin embargo
en todas las ideas econdmicas de los pensadores cubanos estadn insertadas a un mismo eje, la triada
Economia — Politica - Etica.

Por otra parte, el andlisis bibliografico de obras como “El Capital” de C. Marx (1973) y muchas otras
escritas por los clasicos del Marxismo Leninismo y sus seguidores, entre ellos: O. Martinez (1996), A
Gramsci (1997), E. Guevara (1988), A. Pefia Garcia, A. Hart (2001) y F. Castro (2002). Por su parte,
constituyen un punto de referencia para el trabajo educativo en funcién de fortalecer la cultura
econdmica desde lo escolar- laboral las tesis de O. Cabrera (2006) y N Garcia (2009),

Otros autores se refieren a la importancia de la educacion econdmica, centrando la atencidn
especialmente en la educacién laboral, entre ellos: T. Moro, T. Campanella, J. Bellers, J. J. Rousseau,
Pestalozzi, S. Simons, R. Owen y Ch. Fourier. Las ideas de estos pensadores giran alrededor de la relacién
del estudio con el trabajo, ellas son valiosas pues la educacién econdmica estd estrechamente vinculada
con la preparacion en/para el trabajo.

Una precisién importante es ofrecida por N. Garcia, quien define | a cultura econémico-escolar-laboral,
como “el dominio de diferentes términos econdmicos que permitan comprender, analizar y valorar, la
realidad econdmica nacional e internacional, siendo capaces de aplicar estos conocimientos en cualquier
esfera de la vida laboral” (2010, pag. 23).

Las autoras considera este criterio como un referente valioso, aunque en el mismo no se expresa la
relacién entre el estudio y el trabajo en funcién de este objetivo, o sea, el vinculo que se establece entre
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los centros laborales y de estudio para llevar a cabo el proceso que tiene lugar en la Educacién Técnica y
Profesional, que no se limita al contexto escolar, sino que abarca el ambito de la empresa o entidad
laboral.

A partir de estas consideraciones, las autoras del articulo definen la cultura econémica-escolar-laboral
como el conocimiento que tienen estudiantes, docentes y trabajadores sobre términos econdmicos para
hacer uso eficiente de los recursos humanos, materiales y financieros en su profesion, tomando como
referente la integracion de la Educacion Técnica y Profesional y la Empresa, que permiten perfeccionar la
formacion del estudiante, de modo que pueda apropiarse de los conocimientos, habilidades y valores
éticos para resolver problemas profesionales y tener un mejor aprovechamiento de los recursos en el
contexto laboral.

Lo expresado por las autoras vislumbra la cultura econdmica que entrelaza la economia, la politica y la
ética en un eje que hace girar la accién humana hacia un mundo econémicamente sustentable, solidario
y verdaderamente humano, donde todos puedan tener acceso a las riquezas producidas por todos, sin
ser excluidos; para ello es imprescindible fomentar los conocimientos econdmicos, ampliar la cultura de
las masas y forjar conciencia econdmica, por lo que la via para alcanzar esta meta no es otra que la
educacion en su sentido mas amplio.

Por ello es necesario que los estudiantes que se preparan para adquirir un oficio o profesién, estén
preparados en lo referente a cultura econdmica, aspecto que debe ser perfeccionado en el dmbito
escolar.

El objetivo del presente articulo estd dirigido a proponer una estrategia para fortalecer la cultura
econdmico- escolar- laboral en la formacién del Técnico Medio de la provincia Camagtiey.

Métodos

Los métodos utilizados en el desarrollo de la investigacion estuvieron determinados por el objetivo y las
tareas de investigacion previstas.

Del nivel tedrico serdan empleados el analisis y la sintesis, la induccidn-deduccion, el histérico y légico que
permitieron la interpretacion de conceptos, relacionados con la cultura econdmica, asi como llegar a las
caracteristicas mas generales del proceso y establecer las relaciones e interacciones pertinentes.
También facilitaron establecer el desarrollo y evolucién del tema evidenciando la légica interna de su
trayectoria. De igual forma, fue condicidn necesaria en el desarrollo de la investigacidon el enfoque de
sistema, que brindara la orientacion y direccion del trabajo.

Del nivel empirico se empled la observacidon para determinar las vias que emplean los profesores para
fortalecer la cultura econdmica desde el proceso de ensefiaza- aprendizaje.

Las encuestas aplicadas a estudiantes y profesores permitieron determinar las dificultades vy
potencialidades para el desarrollo de la cultura econdmica en los centros politécnicos de la provincia
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Camagliey, asi como obtener criterios sobre los conocimientos que poseen los profesores y estudiantes
de la sobre cultura econémica.

Poblacidn y muestra:

Se selecciona de forma intencional el Centro Politécnico de Economia Candido Gonzalez Morales, para la
aplicacion de la estrategia, el cual estd bien representado por las caracteristicas del claustro en lo
referido experiencia profesional y donde existen las especialidades homodlogas al Departamento
Docente de Economia en la Facultad de Ciencias Técnicas de la Universidad de Ciencias Pedagdgicas
“José Marti”, como institucidn ejecutora. Este criterio de selecciéon también esta avalado por ser aquel en
el que se realizé el diagndstico inicial que orientd hacia el descubrimiento del problema cientifico objeto
de estudio.

Muestra de estudiantes:

Se seleccionan los 34 estudiantes del primer afo de un grupo de la especialidad de Contabilidad con la
finalidad de obtener criterios desde su formacidn escolar-laboral, luego de aplicada la estrategia
elaborada.

Muestra de profesores

Se seleccionan los mismos profesores del diagndstico inicial, siguiendo el criterio de la mayor experiencia
en su vida profesional.

El analisis de los resultados se realizé en el marco de los colectivos de aino.

Los métodos estadisticos se emplearon por su importancia en la organizacién, analisis e interpretacion
de los datos obtenidos con la aplicacion de los métodos empiricos anteriormente descritos.

De la estadistica descriptiva se utilizaron las tablas de frecuencia absoluta y relativa y los graficos de
barras y circulares para representar los datos obtenidos en el diagnéstico y validacion de los resultados
de la aplicacion de la estrategia propuesta.

Resultados

La investigacién se desarrollé en los cinco centros politécnicos del municipio Camagiey (IPE Candido
Gonzalez Morales, IPA Alvaro Barba Machado, IPF Candido Gonzélez Morales, IPl Manuel Cafiete Ramos.
IPC Armando Mestre.

Con el objetivo de valorar el desarrollo de la cultura econdmica-escolar-laboral se aplicaron encuestas a
estudiantes y profesores, revelandose los siguientes resultados:

e Solo el 81.6% de los estudiantes conocia el significado de la cultura econdmica, sin embargo, no
vinculaban el término con su profesion.
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e El 32% de los encuestados no reconocid la cultura econdmica como una herramienta de trabajo
importante que contribuye a la formacidn profesional.

e Solo el 20% de los docentes reconoce los rasgos esenciales de la cultura econdmica y su
tratamiento a través de los contenidos técnicos y de formacion general en las asignaturas, lo que
indica que existe falta de conocimientos sobre la tematica y se evidencia su escaso empleo en la
mayoria de las clases.

e El 100% de los encuestados asocia la cultura econdmica con los contenidos politicos, sin
considerar la estrecha integracién con lo econdmico para la formacién del profesional de las
diversas especialidades de la ETP.

Los resultados alcanzados demuestran las limitaciones de los estudiantes y los docentes con respecto a
los fundamentos basicos de la cultura econémica, lo cual es un indicador de las necesidades que reflejan
en este aspecto.

Tomando en consideracién los resultados descritos anteriormente y con el fin de fortalecer la cultura
econdmico- escolar- laboral se elabord una estrategia educativa. Al realizar un estudio de las diferentes
tipologias de estrategia que existen, se asumio la siguiente: “Es la proyeccidn de un sistema de acciones a
corto, mediano y largo plazo que permite la transformacion de los modos de actuacion de los escolares
para alcanzar en un tiempo concreto los objetivos comprometidos con la formacion, desarrollo y
perfeccionamiento de sus facultades morales e intelectuales” (Rodriguez y Rodriguez, 2011, p. 25).

Se siguieron los criterios de Armas, N. y Cols (2003), quienes consideran tomar en cuenta los aspectos
siguientes:

¢ Introduccién — Fundamentacion: Se establece el contexto y ubicacién de la problematica a
resolver. Ideas y puntos de partida que fundamentan la estrategia.

e Diagndstico: Indica el estado real del objeto y evidencia el problema en torno al cual gira y se
desarrolla la estrategia.

e Planteamiento del objetivo general.

® Planeacion estratégica: Se definen metas u objetivos a corto y mediano plazo que permiten
la transformacién del objeto desde su estado real hasta el estado deseado. Planificacién por
etapas de las acciones, recursos, medios y métodos que corresponden a estos objetivos.

e Instrumentacion: Explicar cdmo se aplicard, bajo qué condiciones, durante qué tiempo,
responsables, participantes.

e Evaluacidn: Definicion de los logros u obstaculos que se han ido venciendo, valoracion de la
aproximacion lograda al estado deseado. (Armas, N. y Cols, 2003, p. 21).
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Los aspectos antes sefialados, estan estrechamente interrelacionados; permiten dar uniformidad a la
estructura de la estrategia propuesta. Para dar cumplimiento a la misma, se concibieron reuniones
preparatorias de los docentes y trabajadores de las entidades econémicas donde se encontraban
desarrollando las practicas pre-profesionales los estudiantes. Inicialmente se abordd la necesidad de
integrar la ensefianza técnica y profesional y la empresa, para luego, agrupar a los especialistas en
funcion del andlisis del curriculo de los estudiantes y la necesidad de fortalecer la cultura econdmica en
los estudiantes como via para formar un técnico medio de calidad en el territorio.

Posteriormente se hizo necesario concebir talleres econdmicos para ser desarrollados con los
estudiantes, docentes e instructores de las entidades laborales, en los que cada especialidad tenia un
papel protagdnico al ilustrar sus puntos de vista en el desarrollo de cada profesién.

Las tematicas abordadas en los talleres fueron las siguientes:

e (Para qué tener cultura econémica?

e Fundamentos tedricos para la comprension y el tratamiento de la cultura econdmica desde el
contexto laboral.

e Principales categorias econdmicas y su implicacidn social.

e El ahorro de recursos humanos, materiales y financieros en los diferentes procesos productivos.

e Eficiencia, eficacia y efectividad en el desempefio profesional.

e (Cdédmo ser mas eficiente en mi puesto de trabajo? Vinculo con la politica de ahorro del pais.

e La ética profesional. Necesidad impostergable en la formacidn laboral.

e FEticay conciencia en el desempefio profesional.

e El conocimiento en funcidn del beneficio social.

e lacultura econémica como punto de mira de Marti, El Che y Fidel.

Para evaluar la dimensidén educacién econdmica-escolar-laboral se determinaron como indicadores los
siguientes:

Ahorro de recursos materiales.
Ahorro de recursos energéticos.
Ahorro de recursos humanos.

A wnNe

Racionalizacién del tiempo de labor.

La estrategia educativa propuesta se distingue por las siguientes cualidades: Objetividad; integralidad;
flexibilidad; caracter de sistema, desarrollador, y contextualizado; nivel de actualizacién y aplicabilidad.

Su impacto en la practica educativa se midié finalizado el curso escolar 2010-2011 comparando los
niveles alcanzados en ese momento con los resultados del diagndstico efectuado en el mes de
septiembre; se efectuaron tres cortes parciales en el curso para medir el logro de la acciones.

e Primer corte: enero de 2011.

64



Estrategia para enriquecer la cultura econémico-escolar-laboral

e Segundo corte: abril de 2011.
e Tercer corte: julio de 2011.

Con el objetivo de valorar los efectos de la puesta en practica de la estrategia, fueron desarrollados diez
talleres de socializacion, en los que participaron los estudiantes, docentes y trabajadores que
participaron en el estudio investigativo. Los resultados alcanzados fueron los siguientes:

e Los participantes reconocieron la calidad de los talleres ofrecidos y la necesidad de fortalecer Ia
cultura econémica en cada especialidad. Como dato interesante se destaca el hecho de que al
finalizar la investigacidon el 97.06% reconocia no solo el término de educaciéon econémico-
escolar-laboral, sino que lo vinculaba al ejercicio de su profesion.

e En los talleres desarrollados se destaca como aspecto positivo la labor educativa desarrollada
por docentes e instructores de las entidades econdmicas, lo que permitié una mayor
aceptacion de los estudiantes implicados, asi como, el tratamiento a los valores ético-morales
de los participantes.

e Al incluir tematicas relacionadas con el ahorro de recursos y su adecuada utilizacién, los
instructores de las empresas reconocieron a la Educacién Técnica y Profesional, el ahorro de los
recursos por parte de los estudiantes y trabajadores participantes en el proyecto, asi como, la
optimizacidn de los mismos en los procesos productivos.

e Los directivos de los centros implicados manifiestan su nivel de satisfaccién con respecto al
trabajo desarrollado, al considerar que los contenidos abordados en los talleres favorecieron el
aprovechamiento de las potencialidades de los contenidos de las asignaturas de curriculo para
fortalecer la Cultura Econdmica en los estudiantes.

e Los resultados antes mencionados permitieron valorar como efectivo el trabajo desarrollado
para fortalecer la cultura econdmica de los estudiantes, docentes y trabajadores asociados a la
Educacion Técnica y Profesional, al posibilitar un cambio en el modo de actuacion de los
participantes en el contexto laboral.

Conclusiones

La cultura econdmica de los estudiantes y docentes es pobre, en tanto no se aprovechan las
potencialidades que brinda la practica pre-profesional y los contenidos de las diferentes asignaturas para
la utilizacidn adecuada de los recursos humanos, materiales y financieros en el contexto laboral.

La cultura econdmico-escolar-laboral entendida como el conocimiento que tienen estudiantes, docentes
y trabajadores sobre términos econdmicos para hacer uso eficiente de los recursos humanos, materiales
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y financieros en su profesidn, constituye un concepto clave, que permite fortalecer la cultura econdmica
de los educandos.

Una estrategia destinada a fortalecer la cultura econdmica en los estudiantes de la ETP del territorio,
debe tomar en cuenta la concepcién de reuniones preparatorias y talleres econdmicos, como via para
materializar este propdsito.

La estrategia disefiada favorecid la cultura econdmico-escolar-laboral en los estudiantes, docentes e
instructores de la Educacién Técnico Profesional, al propiciar cambios en la formacién del estudiante de
las diferentes especialidades de técnico medio vinculados a la practica pre-profesional y su tratamiento
desde la clase; en tal sentido, los resultados alcanzados con su aplicacion, asi lo demuestran.

Recibido: Marzo 2013
Aprobado: Junio 2013

Bibliografia
Abreu, R. (1990). Pedagogia Profesional. La Habana: Pueblo y Educacion.

Abreu, R. (2003). Un modelo de la pedagogia de la educacion técnica y profesional en cuba. Tesis
doctoral inédita. La Habana: Instituto Superior Pedagégico "Enrique José Varona".

Alfonso, G. (1998). Los disfraces axioldgicos de la cultura del poder. Temas(15).
Alvarez, C. (1999). La escuela en la vida. La Habana: Pueblo y Educacién.

Armas, N., y Cols. (2003). La estrategia educativa. Aspectos a tener en cuenta en su concepcion. Soporte
digital.

Bermudez, R., y Pérez, L. (2004). Aprendizaje Formativo y Crecimiento Personal. La Habana: Pueblo y
Educaciodn.

Cabrera, O. R. (2006). La superacion profesional para la apropiacion de la cultura econdmica por los
docentes de la Facultad de Profesores para la Ensefianza Media Superior. Tesis doctoral inédita.
La Habana: Universidad de Ciencias Pedagégicas "Enrique José Varona".

Castro, F. (2002). Discurso en la clausura del quinto encuentro internacional de economistas sobre
globalizacion y problemas del desarrollo. Obtenido de Discursos del Comandante en Jefe desde
el 1ro. de enero de 1959 hasta el 6 de septiembre de 2006: www.cuba.w/gobierno/discursos.

Cerezales, J. (2000). La formacidn laboral de los estudiantes en los umbrales del Siglo XXI. La Habana:
Pueblo y Educacion.

66



Estrategia para enriquecer la cultura econémico-escolar-laboral

Garcia, N. (2010). Metodologia para la implementacion de un sistema de talleres para elevar la cultura
econdmica en los maestros en formacion de la carrera Economia. Tesis de maestria inédita.
Camagliey: Universidad de Ciencias Pedagdgicas "José Marti".

Gramsci, A. (1997). Cuadernos desde la carcel. En G. Ramos, y J. L. Arcanda, Gramsci y la filosofia de la
praxis. La Habana: Ciencias Sociales.

Guevara, E. (1988). El socialismo y el hombre en Cuba. La Habana: Editora Politica.
Hart, A. (2000). La cultura para el desarrollo. Un desafio de estos tiempos. Cultura y desarrollo, 1(1).
Hart, D. (1996). Hacia una dimension cultural del desarrollo. Ciencias Sociales: La Habana.

Martinez, O. (1996). Treinta y cinco afios de los estudios de economia en Cuba. Economia y Desarrollo,
3(4).

Marx, C. (1973). El Capital. La Habana: Ciencias Sociales.

Patifio, M. R. (1996). El modelo de escuela politécnica cubana: Una realidad. La Habana: Editorial Pueblo
y Educacién.

Pefia, G.y. (1990). La conciencia econdmica en la conciencia social. La Habana: Politica.

Rodriguez, M. y. (2011). La estrategia como resultado cientifico de la investigacién educativa. En N.
Armas,y A. Valle, Resultados cientificos en la invetigacion educativa (pags. 21-40). La Habana:
Pueblo y Educacion.

67



