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Resumen

Introduccidn: El presente articulo analiza nuevos sustentos metodoldgicos de la educacién desde
una perspectiva transdisciplinaria que vincula el valor de la igualdad de género a la formacién
ciudadana, asi como la adquisicion de habilidades y habitos para el desarrollo de la personalidad
de nifias y adolescentes.

Objetivo: El presente articulo persigue identificar los factores que generan los estereotipos
sexistas y sesgos discriminatorios de género en la educacion STEM? para una adecuada formacion
ciudadana de nifias y adolescentes.

Métodos: Desde un paradigma cualitativo, se empled la busqueda documental, la revision de la
literatura cientifica, el analisis y la sintesis, desde una perspectiva ldgica, histérica y tedrico-
juridica. Estos métodos permitieron formular los argumentos tedricos y filosoficos en torno a los
modelos educativos, los factores de discriminacion y los sesgos de género que impactan la calidad
de la educacion de las nifias y las adolescentes.

Resultado: Se ofrece y sustenta una definicién de capacidad progresiva de nifias y adolescentes
para el ejercicio de una educacion STEM inclusiva.

Conclusidn: La nocidn de capacidad progresiva de nifias y adolescentes para una educacién STEM
inclusiva constituye un presupuesto tedrico-practico que contribuye a fortalecer la equidad de
género, la calidad de la educacién y la formacidon ciudadana de nifias y adolescentes.
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Abstract

Introduction: This paper portrays new methodological foundations for education from a
transdisciplinary perspective that links the value of gender equality to civic education, as well as
the acquisition of skills and habits for educating girls and adolescents.

1 STEM por sus siglas en inglés ciencia, tecnologia, ingenieria y matemaética.
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Objective: It aims at identifying the factors that generate sexist stereotypes and discriminatory
gender biases in STEM education to achieve the civic education of girls and adolescents.
Methods: It follows a qualitative paradigm. Documentary research, a review of the scientific
literature, analysis, and synthesis were employed, from a logical, historical, and theoretical-legal
perspective. These methods lead the authoresses to devise theoretical and philosophical
arguments regarding educational models, factors of discrimination, and gender biases that impact
the quality of education for girls and adolescents.

Results: The main finding is the definition of the progressive capacity of girls and adolescents for
inclusive STEM education and its corresponding framework.

Conclusion: The notion of progressive capacity of girls and adolescents for inclusive STEM
education constitutes a theoretical-practical premise that contributes to strengthening gender
equity, interdisciplinarity, and the quality of education.

Keywords: STEM education, gender, artificial intelligence, civic education, inclusion.
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Introduccion

La educacion ha sido considerada un pilar importante de la sociedad por lo que deberia ser
ofrecida sin distincién alguna, en tanto constituye elemento principal en la formacion de la
personalidad de las nifias y las adolescentes. De ahi su inclusién como derecho fundamental en
la generalidad de los sistemas juridicos contempordneos, y su consideracion como la base
esencial para impulsar el desarrollo sostenible.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible que adoptara la Asamblea General de las Naciones
Unidas (2015), aprobada en septiembre de 2015, propone: “garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje para la vida”.

Para lograr tal objetivo, se necesita eliminar las desigualdades persistentes en el acceso a la
educacidn, y los sesgos discriminatorios de género que aun persisten en nuestras sociedades, las
cuales limitan la calidad de los sistemas educacionales; y en consecuencia la formacion de valores
ciudadanos, las habilidades basicas y la cosmovision de los estudiantes.

La falta de representacion de nifas y adolescentes en la educacion en ciencias, la tecnologia, la
ingenieria y las matematicas, y el aparente desinterés de estas por las disciplinas de ciencias
conduce, por consiguiente, a una presencia menor en carreras de ciencia pura y tecnologia.?

2 En todo el mundo, las mujeres representan solo el 35% de los estudiantes que cursan estudios de ensefianza
superior en STEM; y menos del 30% de los investigadores cientificos. En Cuba esta situacidon es mds favorable pero
no nos resulta ajena.
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La educacién STEM es “una nueva corriente educativa que propone entender las ciencias, las
matemadticas y la tecnologia de manera integrada y transversal con un enfoque tedrico para
posteriormente aplicarlo a la practica”. (Cabero Almenara & Valencia Ortiz, 2021, p. 5).

Son multiples los factores de discriminacién, los sesgos de género, las normas sociales y las
expectativas que impactan la calidad de la educacién de las nifas y las adolescentes en los
sistemas educativos. Uno de los que no debe ser ignorados es el interés por las ciencias y la
tecnologia y la participacién en la educaciéon STEM.

De igual forma, la irrupcion de la inteligencia artificial (IA) en el entorno educativo, laboral, y de
gestion no deberia constituir fuente de nuevos sesgos y desigualdad de oportunidades, si no
herramienta para la democratizacion de la ensefianza y el desarrollo, el fomento del
autocrecimiento de los escolares y la gestion del conocimiento para nifos y nifias por igual.

En esa linea, el presente articulo persigue identificar los factores que generan los estereotipos
sexistas y sesgos discriminatorios de género en la educacién STEM para una adecuada formacion
ciudadana de nifias y adolescentes desde la construccién de los presupuestos tedricos-practicos
gue contribuyen a la eliminacién de la discriminacién de nifias y adolescentes en la educacion
STEM.

Métodos

La investigacion asume una metodologia de orden cualitativo (Hernandez-Sampieri et at., 2018).
Se emplearon métodos como el analisis documental (Herndndez-Sampieri et at., 2018) para lo
que fueron consultados los titulos fundacionales y la legislacion e informes de la Asamblea
General de las ONU y la UNESCO que abordan la igualdad de géneros en los de los ultimos diez
afos. Se empled la sistematizacion del contenido (Expdsito & Gonzalez, 2017; Mera, 2019; y
Morales, et al., 2014), asi como el analisis y la sintesis de la literatura cientifica —desde una
perspectiva légica e histérica— para estudiar los argumentos teéricos y filoséficos en torno a los
modelos educativos, los factores de discriminacidn y los sesgos de género que impactan la calidad
de la educacién de las nifias y las adolescentes.

Resultados y discusion

I. La educacidny la inteligencia artificial con enfoque de género

El segundo decenio del presente milenio abrid sus puertas a la Cuarta Revolucién Industrial,
denominada Industria 4.0 (término utilizado por primera vez en la Feria de Hanover, Alemania,
en el afio 2011), y sucesora de otros importantes procesos socio-histéricos. La primera, que tuvo
lugar entre 1760y 1830, marcd la transicidon de la produccién manual a la mecanizada; la segunda,
alrededor de 1850, introdujo la electricidad; mientras que la tercera, que trascurrié mediados del
siglo XXy fue denominada la Revolucién Digital, introdujo el uso de las tecnologias de informacion
para automatizar aun mads la produccién.
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Durante esa Tercera Revolucion Industrial —finalizada la Segunda Guerra Mundial- se
desarrollaron un conjunto de instrumentos juridicos que implican el reconocimiento expreso por
los Estados de los derechos humanos. Uno de esos derechos reconocidos en la Declaracion
Universal de 10 de diciembre de 1948, es el derecho a la educacidn.

El articulo 26 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos legitima el derecho a la educacién
de toda persona a partir de los siguientes presupuestos: su caracter gratuito, la obligatoriedad de
la instruccion elemental, la generalizacién de la instruccidn técnica y profesional y el acceso a los
estudios superiores para todos en funcién de los méritos respectivos. Nétese la implementacion
del principio de igualdad en la regulacidn anterior y la visidon constitucional de la persona como
ser portador de valores que todo orden social debe respetar a partir del reconocimiento de su
dignidad. En este sentido, el segundo apartado establece que “la educacién tendra por objeto el
pleno desarrollo de la personalidad y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a
las libertades fundamentales” (Organizacion de Naciones Unidas, 1948, p. 9).

En la Edad Antigua, la educacién constituyé un pilar importante de la sociedad, marco desde el
inicid un caracter clasista y estaba destinada a preparar a los hombres del gobierno. Mucho mas
tarde, en la Edad Moderna, bajo el pensamiento del filésofo inglés John Locke, continud siendo
el método idoneo para formar al ciudadano. (Fernandez Enguita, 1986, p. 114). En ese
pensamiento, la educacidn deviene elemento principal en la formacion de la personalidad de cada
individuo. De alli, su influencia en la formacion del tipo de ciudadano que ha de conformar un
determinado modelo de sociedad.

En los planteamientos pedagdgicos se defendia que la formacion a través de la educacién también
estaba dirigida al desarrollo de las capacidades de la persona, lo que también le convertiria en el
ciudadano libre de una sociedad libre. (Campoy, 2007, p. 167). El modelo educativo del
liberacionismo, adoptado por los educadores del ambito anglosajon, y cuyo maximo exponente
fue Jean-Jacques Rousseau (1712-1778), resultd innovador en el sentido de que presto atencién
al alumno en correspondencia con la etapa del ciclo vital por la que atravesara (Armifio, 1995).

Con esos planteamientos, Rousseau marcé un camino de trascendental importancia para los
modelos educativos, que significaria la comprensién de que la Unica manera posible de conseguir
la formacién del hombre libre es el desarrollo libre de sus propias capacidades y cualidades.
(Campoy, 2007, p. 173).

Obsérvese en la evolucién de los modelos histéricos educativos, el valor esencial de la educacion
deriva de su consideracién como elemento principal en la formacion de la personalidad de cada
individuo. Son dos los elementos o principios a proteger por el derecho a la educacién: el libre
desarrollo de la personalidad y el elemento social.

En cuanto al andlisis conceptual, desde el siglo XIX la definicion de la educacion adquiere mayor
dimensién cuando se valoran sus efectos en la construccién de individuos integrales; que en la
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sociedad moderna deviene pilar esencial para el empoderamiento de las nifias y las adolescentes,
en consecuencia, el desarrollo sostenible (Garrido Gomez, 2020).

Tanto la educacién como la igualdad de género forman parte de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas (2015), distinguiendo los
objetivos de desarrollo sostenible (ODS); que son, a su vez, fundamentales para el cumplimiento
de los quince objetivos restantes. Entre ellos se destaca la ciencia, la tecnologia y la innovacién
que adquiere una nueva dimension ante los retos y las oportunidades que implica el uso de la
inteligencia artificial en el ambito educativo.

El presente articulo asume la definicion de inteligencia artificial dada por el Reglamento de

inteligencia artificial. Resolucién legislativa del Parlamento Europeo, de 13 de marzo de 2024 al

disponer:
La IA es un conjunto de tecnologias en rapida evolucidn que contribuye a generar beneficios
econémicos, medioambientales y sociales muy diversos en todos los sectores econdmicos
y las actividades sociales. El uso de la IA puede proporcionar ventajas competitivas
esenciales a las empresas y facilitar la obtencidn de resultados positivos desde el punto de
vista social y medioambiental en los ambitos de la asistencia sanitaria, la agricultura, la
seguridad alimentaria, la educacién y la formacién (p. 14).

Desde la enunciacién anterior y a los efectos de garantizar la inclusidn en la educacion STEM, la
extensidon de los sistemas de inteligencia artificial deviene herramienta util al servicio de las
personas para mejorar las capacidades de aprendizaje de nifias y adolescentes en las disciplinas
y carreras vinculadas a STEM.

De ahi, la necesidad de aprovechar el potencial de la IA en un doble sentido, por un lado, para
reconfigurar los fundamentos basicos de la educacién, a través de la introduccion de nuevos
modelos que tengan en cuenta conceptos derivados de tratados internacionales de derechos
humanos como el de la capacidad progresiva de las ninas y las adolescentes.

En una investigacion de una de las autora, se aporté el concepto de capacidad progresiva
(Montejo, 2015, p. 126), este tiene una dimensiéon multidisciplinar que encuentra su germen en
la nocién de evolucidn de las facultades, contenida en el articulo 5 de la Convencidn sobre los
Derechos del Nifio, y en estrecha vinculacién con los articulos 3, 12 y 14-, sostiene la idea de
patréon de cambio, de adquisicién paulatina de capacidades y habilidades segun la madurez, que
permiten el ejercicio de derechos y la participacion de nifas y adolescentes en la determinacién
de su interés superior en disimiles ambitos, entre ellos, el educativo.

En estrecha vinculacién, la metodologia STEM estd enfocada a la resoluciéon de problemas, a
través del cual se hacen preguntas, examinan objetos, rastrean antecedentes y se indaga sobre
necesidades. (Cabero Almenara & Valencia Ortiz, 2021). En consecuencia, puede proporcionar los
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conocimientos, las habilidades, las actitudes y las conductas necesarias para crear sociedades
inclusivas y sostenibles.

Sin embargo, a pesar de los avances significativos en la educacién en las ultimas décadas; en
varios paises, no son pocas las nifias y adolescentes excluidas de la educacion STEM debido a
prejuicios, estereotipos sexistas y sesgos discriminatorios de género.

Gloria Farinas (2009), al interpretar qué movié a Vygotsky a seleccionar la denominacion de
histdrico cultural para su teoria sefiala: “La educacidn, en su sentido amplio, es el recurso
primordial para la enculturacion de los seres humanos, [...] su énfasis estuvo en el proceso de
enraizamiento del ser humano en la cultura, en la conversiéon del hombre y la mujer en seres
cultos, desde las épocas mas tempranas de la vida” (p. 4).

De ahi, la necesidad de fortalecer los sistemas educativos y responder a los retos que plantea
nuestra época mediante la educacion, con un enfoque en la igualdad de género, que permita
descifrar la mejor participacién y el rendimiento académico de las nifias y adolescentes en
ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas.

Il. Laigualdad de género en STEM con influjo de la inteligencia artificial: factores condicionantes
de los estereotipos sexistas y sesgos discriminatorios

Desde los documentos fundacionales de la Organizacidon de las Naciones Unidas (ONU), la
igualdad se consagra como principio, derecho y valor inalienable a todos los seres humanos?.
Implica reconocer que los seres humanos independientemente de determinadas condiciones que
les caractericen, deben ejercer plena y efectivamente sus derechos, entre ellos, el acceso a la
educacidn sin discriminacién y valoracién de las diferencias (Organizacién de Naciones Unidas,
1948).

Sin embargo, su reconocimiento en tratados internacionales de derechos humanos y en los
sistemas juridicos nacionales no significa la supresidon de actos discriminatorios. Ndtese, la
proclamacién de la Declaracién Universal de Derechos Humanos “como ideal comun por el que
todos los pueblos y naciones deben esforzarse, a fin de que tanto los individuos como las
instituciones, inspirandose constantemente en ella, promuevan, mediante la ensefianza y la
educacion, el respeto a estos derechos y libertades, y aseguren, por medidas progresivas de
caracter nacional e internacional su reconocimiento y aplicacién universales y efectivos”
(Organizacién de Naciones Unidas, 1948, p. 2).

3 El predmbulo de la Carta de las Naciones Unidas indica: “reafirmar la fe en los derechos fundamentales del hombre,
en la dignidad y el valor de la persona humana, en la igualdad de derechos de hombres y mujeres y de las naciones
grandes y pequeias”; en el capitulo 1, sobre los propdsitos y principios, articulo 1, inciso 2: “Fomentar entre las
naciones relaciones de amistad basadas en el respeto al principio de igualdad de derechos” (Organizacion de
Naciones Unidas, 1948, p. 2).
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Adviértase el rol de la educaciéon como piedra de toque del desarrollo sostenible y su proyeccién
en la Agenda Mundial de Educacion 2030 (Asamblea General de las Naciones Unidas, 2015), en el
objetivo especifico 4, de “garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”. El logro de esa aspiracion, implica
alentar a las nifias y las adolescentes a preparase para ocupar espacios en la ciencia vy la
tecnologia, mediante la promocion de la igualdad de género en la educacién y a través de ella.

El abordaje de la igualdad de género en la educacion STEM requiere ofrecer breves enunciaciones
desde la Teoria de Género y la Recomendacion General 25* del Comité de Expertas/os de la
CEDAW * (Organizacion de Naciones Unidas, 1999, p. 8 y 1981). Mucho antes, habia sido aprobada
la Declaracién sobre la Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer, documento base para la
convencidn que se promulgara después.®

El género es una construccidén cultural histérica concreta, para definirla conviene citar in extenso
la concepcion que de ella tiene la Organizacidon de Naciones Unidas:

El género se define como los significados sociales que se confieren a las diferencias bioldgicas
entre los sexos. Es un producto ideoldgico y cultural, aunque también se reproduce en el
ambito de las practicas fisicas; a su vez, influye en los resultados de tales practicas. Afecta la
distribucién de los recursos, la riqueza, el trabajo, la adopcién de decisiones y el poder
politico, y el disfrute de los derechos dentro de la familia y en la vida publica. Pese a las
variantes que existen segun las culturas y la época, las relaciones de género en todo el mundo
entrafan una asimetria de poder entre el hombre y la mujer como caracteristica profunda.
Asi pues, el género produce estratos sociales y, en ese sentido, se asemeja a otras fuentes de
estratos como la raza, la clase, la etnicidad, la sexualidad y la edad. Nos ayuda a comprender

4“E| género se define como los significados sociales que se confieren a las diferencias bioldgicas entre los sexos. Es

un producto ideoldgico y cultural, aunque también se reproduce en el ambito de las practicas fisicas; a su vez, influye
en los resultados de tales practicas. Afecta la distribucion de los recursos, la riqueza, el trabajo, la adopcion de
decisionesy el poder politico, y el disfrute de los derechos dentro de la familia y en la vida publica. Pese a las variantes
que existen segun las culturas y la época, las relaciones de género en todo el mundo entrafian una asimetria de poder
entre el hombre y la mujer como caracteristica profunda. Asi pues, el género produce estratos sociales y, en ese
sentido, se asemeja a otras fuentes de estratos como la raza, la clase, la etnicidad, |la sexualidad y la edad. Nos ayuda
a comprender la estructura social de la identidad de las personas segun su género y la estructura desigual del poder
vinculada a la relacién entre los sexos” (Organizacion de Naciones Unidas, 1999).

5La Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), que fue
aprobada en la ONU en 1979 y que entré en vigor en 1981, creé un comité de expertos que tiene entre sus
atribuciones, la potestad de realizar recomendaciones de caracter general a los estados partes de la convencidn con
el objetivo de clarificar y profundizar en el articulado de dicho documento juridico internacional, asi como la de
monitorear su implementacion por aquellos. Esta convencién, también conocida como la Convencidn de la Mujer, es
el principal instrumento juridico internacional para la promocidén y defensa de los derechos humanos de las mujeres.
Cuba fue el primer pais en firmarla y el segundo en ratificarla (Organizacidn de Naciones Unidas, 1981).

®En los afios 70 las intelectuales negras norteamericanas comenzaron a cuestionarse el porqué de la universalidad
del concepto de mujer, planteando que las experiencias de las mujeres son desiguales a partir de las diferencias en
cuanto a las vivencias, conflictos, condicion fisica o social. La distincion étnica planteada dentro de los estudios de
la mujer por las intelectuales negras significd un paso de avance pues se comenzd a hacer alusion a dichos estudios
(Organizacion de Naciones Unidas, 1981).
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la estructura social de la identidad de las personas segun su género y la estructura desigual
del poder vinculada a la relacién entre los sexos (Organizacion de Naciones Unidas, 1999).
Como bien afirma Gonzalez Ferrer (2025), los estereotipos son una construccién social, para su
definicidn conviene citar al autor:
Los estereotipos no son sino una realidad socialmente construida; no tienen en consecuencia
una existencia anterior a esa realidad y constituyen un producto de interaccidn social que se
concreta a través de una definicién elaborada por los propios seres humanos pero es dificil
que las personas se den cuenta de esto, debido a que el fendmeno de la socializacién hace
practicamente imposible percibir este proceso, asi la construccidn social de la realidad tiene
origen en un nivel subjetivo y privado; pero fundado en la realidad objetiva. En este complejo
proceso se conforman las etiquetas (cualquiera que sea su entidad), imputadas a las personas
a partir de criterios preconcebidos que se aplican a quienes estén incluidos en un
determinado parametro y conducen a un comportamiento coherente con dicha etiqueta
(Gonzélez Ferrer, 2025, p. 224).

Estereotipo, estigma o etiqueta, cuando se conforman en sentido negativo de las normas
establecidas por las diversas instancias del control social desembocan en los prejuicios, que son
invariablemente sociales, condicionados histéricamente por la cultura que los produce y
reproduce. No pueden existir de forma aislada sino con la complicidad del grupo o la sociedad.

En el presente estudio, se asume la existencia de dos conceptos que suelen usarse
indistintamente, aunque no son sinénimos. Estos son: estereotipos sexistas y sesgo
discriminatorio de género. A nuestro juicio entre ellos puede establecerse una relacidon de causa-
efecto. El primero deriva del sexismo, el cual representa tedricamente la superioridad de los
hombres sobre las mujeres; superioridad que se instala en la subjetividad y se naturaliza como
estereotipos sexistas o de género, que pasan a formar parte de las tradiciones, costumbres, y
generan discriminacion o sesgos de género. Algunos ejemplos de estereotipos sexistas son: los
hombres son mds capaces, mas fuertes, mas racionales, objetivos, proveedores, viriles y
dispuestos sexualmente, son los jefes de familia; las mujeres son débiles, delicadas, puras, fieles,
maternales, subjetivas, dependientes.

Con respecto a los estereotipos sexistas la CEDAW se pronuncia explicitamente en el articulo 5 al
sostener en su inciso a) que son los patrones socioculturales de conducta instalados los que
inciden en las practicas discriminatorias, y significar en el inciso b) la necesidad de que a través
de la educacion familiar se eliminen dichos estereotipos (Organizacién de Naciones Unidas, 1981).

Por otra parte, un analisis de las recomendaciones de alcance general del Comité de la CEDAW
revela que el tema de los estereotipos ha sido objeto de preocupacién permanente, en particular
en relacion al articulo 16 de la Convencidn (Organizacidn de Naciones Unidas, 1981).
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Ahora bien, los sesgos discriminatorios de género derivan de la adopcidn de estereotipos sexistas,
expresados en las dificultades afrontadas por las mujeres para acceder a la educacién, obtener
empleo en puestos decisorios o igual salarios inferiores; todos con graves consecuencias para la
humanidad en el orden social, juridico, econdmico y politico.

El concepto de sesgos discriminatorios de género se encuentra asociado a una inclinacién o
desviacion hacia algo. En palabras de Ramirez (2021) se trata de creencias inconscientes que
todos tenemos sobre hombres y mujeres, basadas en los estereotipos sexistas con los que nos
hemos educado e interiorizado. Ideas, predilecciones o prejuicios inconscientes que se activan la
mayoria de las veces de forma automatica, porque nuestro cerebro funciona a través de la
minimizacion del esfuerzo cognitivo y los estereotipos sexistas permiten tomar decisiones de
forma mas rapida.

lll. La educaciéon STEM para fortalecer la equidad de género, la calidad de la educaciéon y la
formacién ciudadana de niiias y adolescentes

Es una necesidad de la sociedad cubana actual, formar ciudadanos de bien, a partir de un hilo
conductor desafiando el conocimiento tedrico-practico de conductas sociales que permitan
conciliar un fin en correspondencia con nuestros tiempos. Cultivar la educacién ciudadana a
fondo es quizas el arma mas extraordinaria de que dispongamos para transmitir valores
(Hernandez & Tejeda, 2022).

En este sentido, las escuelas desempefian un papel central en la transmisién de valores a los
educandos a partir de la determinacion del interés de las ninas y las adolescentes en las materias
STEM y en proporcionar igualdad de oportunidades para acceder a una educacion de calidad.

Una educacioén de calidad implica inclusién de los contenidos y los materiales educativos que
favorecen el rendimiento de las nifias y las adolescentes en las disciplinas STEM. De ahi la
necesidad de elaborar planes de estudio equilibrados en enfoque de género desde el principio
universal de interés superior de la nifiez. A modo de ilustracién, podria pensarse en identificar o
enlazar conceptos abstractos con situaciones concretas de la vida cotidiana, a fin de aumentar el
interés de las ninas y las adolescentes en las materias relacionadas con la ciencia y la tecnologia.

En la actual sociedad digital, resulta una necesidad asegurar que las nifas y las adolescentes
tengan igualdad de oportunidades para la educacién en el uso de la informacidn, las
comunicaciones y las tecnologias (TIC), abordando los estereotipos existentes. Desde el punto de
vista de los derechos humanos y el principio constitucional de igualdad, todas las personas deben
tener igualdad de oportunidades, incluido estudiar y trabajar en el campo de su eleccién. La
inclusidn de nifas y adolescentes promueve la excelencia cientifica e impulsa la calidad de los
resultados de STEM, mientras que los sesgos de género en la educacién y el empleo STEM
perpetuan los existentes en estatus e ingreso.
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Ante la irrupcion del espacio digital aumentan las brechas digitales de nifias y adolescentes. Este
fendmeno estd asociado a la desatencion a la diversidad frente al Big data, que produce
situaciones de discriminacidon evidentes en el marco del acceso a la tecnologia y en los sesgos
discriminatorios (De Asis Roig, 2022). En este quehacer, el proyecto de texto de la Recomendacion
sobre la ética de la Inteligencia Artificial (UNESCO, 2021) incluye la igualdad de género en su
ambito de actuacién y enumera un conjunto de deberes que competen a los estados miembros
para lograr la igualdad de género en los sistemas de A, especificamente en relacién a los sesgos,
en el punto 90 establece: “velar por que los estereotipos de género y los sesgos discriminatorios
no se trasladen a los sistemas de IA, sino que se detecten y corrijan de manera proactiva”
(UNESCO, 2021). El texto tiene la virtud de que no se limita a tratar el género como un problema
de sesgos al que hay que dar una solucion, sino que va mas alla, dispone como deber de los
estados que las normas relativas a la IA y a la automatizacion, de una manera transversal, tengan
un enfoque de género.

El Informe de la Fundacidon Alternativas analiza la experiencia de Suecia y su apuesta por la
igualdad de género que puede ser un modelo de referencia. Suecia —primer pais de la UE en
igualdad de género— utiliza la IA como herramienta para identificar situaciones de discriminacién
hacia las mujeres y, asi, proponer soluciones para mejorar su inclusiéon. (Belloso Martin, 2022).

A continuacion, se identifican algunos de los factores que a nuestro juicio condicionan los
estereotipos sexistas y sesgos discriminatorios de género en la educacion STEM; en consecuencia,
afectan la igualdad de género en este ambito.

1. La familia y la escuela reconoce el derecho de las nifias y adolescentes a inclinarse por el
estudio de carreras de ciencias, pero perdura la apreciacion de que son mejores en las
letras y las manualidades y en consecuencia se les estimula a inclinarse por estas ultimas.

2. Laexistencia de un vacio normativo impide garantizar equidad en la atencidn al talento y
la participacién de las nifas en la educacidon STEM.

Algunos estudios (UNESCO, 2019b) revelan que a medida que las nifias crecen, pierden el interés
en las materias STEM y se pueden apreciar menores niveles de participacién en los Ultimos afios
de educacion secundaria. De alli, el papel de los sistemas educacionales y las escuelas en la
determinacién del interés de las nifias y las adolescentes en las referidas disciplinas y en
proporcionar igualdad de oportunidades para acceder y beneficiarse de la educaciéon STEM de
calidad.

Una vez que las adolescentes alcanzan su correspondiente etapa juvenil y arriban a la universidad,
ellas representan solo el 35% de los estudiantes matriculados en los estudios de las areas
relacionadas con STEM (UNESCO, 2019b); durante sus estudios superiores abandonan las
disciplinas STEM en numeros desproporcionados en su transicién al mundo laboral e incluso
durante su formacion superior.

[@Neis) b




La educacién STEM con enfoque en la igualdad de género para la formacién ciudadana
Transformacion, ISSN: 2077-2955, RNPS: 2098. Publicacién continua; 2026, Vol. 22, e648

La brecha de género en la participacién y el rendimiento en la educaciéon STEM ha sido objeto de
profunda investigacién (Friedman, 1989, pp. 185-213) que pone al relieve el influjo del contexto
social mas amplio y de la familia en las actitudes y la eficacia personal de las nifias en relacion con
las materias STEM. En ocasiones, se educan a las ninas y las adolescentes con la idea de que estas
disciplinas son temas “masculinos” y que las aptitudes femeninas en estos campos son
innatamente inferiores a las de los varones. La adopcion de tales estereotipos sexistas tiende a
disminuir la confianza, el interés y el deseo de las nifias y las adolescentes de comprometerse en
el estudio de dichas materias.

Las propias creencias de los padres, sus actitudes y sus expectativas estan influenciadas a su vez,
por sesgos discriminatorios de género, que pueden originar un trato diferente para nifios y nifias
durante los cuidados, el juego o el aprendizaje. Al parecer, las madres, mas que los padres, tienen
mayor influencia en la educacién de sus hijas y en su seleccién de la carrera a estudiar,
posiblemente debido a su funcién de modelo de rol.

IV. Del reconocimiento de las convenciones internacionales del derecho de nifas y
adolescentes a una educacion inclusiva a su concrecidn en la escuela

El modelo de derechos humanos se cristaliza a partir de un paradigma protectorio que surge de
las convenciones internacionales, y que en esencia se basa en la dignidad humana. De esta forma,
el epicentro del sistema se asienta en la igualdad, y el caracter inalienable o inderogable. Existe
una vinculacidn directa entre estos derechos, la dignidad humana, la paz, la proteccion de las
minorias, de los mas vulnerables o de los mas débiles. (Corvaldn, 2018, p. 309).

Conforme a la recomendacién general 28 del Comité de Expertas/os de la Convencion sobre la
eliminacion de toda forma de discriminacion contra la mujer (por sus siglas en inlés, CEDAW)
asumimos como efectos del principio de igualdad de género en la educacién STEM, los postulados
establecidos en el parrafo 22 que indica: “El principio de igualdad entre el hombre y la mujer, o
la igualdad entre los géneros es inherente al concepto de que todos los seres humanos, con
independencia de su sexo, son libres de desarrollar sus capacidades personales, emprender
carreras profesionales y tomar decisiones sin las limitaciones impuestas por los estereotipos, los
roles de género rigidos y los prejuicios” (Organizacién de Naciones Unidas, 1981).

Por tanto, aplicar el enfoque de género en las disciplinas STEM implica empoderar a las nifias y
adolescentes para desarrollar sus capacidades personales a su mas alto nivel y emprender
carreras de ciencia y tecnologia, libres de estereotipos sexistas y sesgos discriminatorios de
género.

El andlisis de género, o desde un enfoque de género, es un proceso analitico, un mecanismo de
analisis, que busca explicar el fendmeno de la desigualdad, aplicable a todos los ambitos de la
vida, mediante el cual se evalua el impacto diferencial que tienen o pueden tener en hombres y
mujeres las politicas, los programas o las leyes, entre otros. Significa, mds alla del simple
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reconocimiento de las diferencias de género y de los estereotipos que las sustentan, comprender
y deconstruir’ los diferentes roles, vinculos, responsabilidades, necesidades y visiones de
hombres y mujeres, en pos de la igualdad efectiva (Gonzalez Ferrer, 2025).

La CEDAW es una convencion de derechos humanos especificos que visualiza en la esfera
internacional la discriminacidn estructural existente contra las mujeres en todas las culturas. Este
documento juridico internacional le dio un significado especial al principio de igualdad y no
discriminacioén, al establecer por primera vez una definicién de la discriminacion de género y al
enfocarse en la igualdad efectiva o de resultados (Organizacion de Naciones Unidas, 1981).

En este sentido, la educacidn se presenta como un espacio ideal para promover la igualdad de
género, dada la actualizacion permanente del curriculo escolar, la preocupacion de los estados
por la superacion continua de los docentes y el civismo, madurez y consagracion profesional de
estos.

El espacio digital constituye una nueva posibilidad por su papel creciente en las relaciones sociales
y en la educacién. La IA ha despertado gran interés, en especial entre los jévenes, por lo que
constituye un nuevo comienzo para las relaciones de género y la equidad. No obstante, la escuela
no debe desconocer la existencia de sesgos en las aplicaciones de IA o en torno a ellas. Lettieri
(2020) y Menéndez Sebastian (2021, p. 35-62) advierten de su presencia, incluso de forman
inconsciente, mientras Gutiérrez (2021) ha identificado algunos que clasifica como sesgo
cognitivo, sesgo algoritmico® y sesgo algoritmico de género.

Los sesgos algoritmicos no son producidos por las aplicaciones de IA sino que reproducen aquellos
de sus programadores, ellos pueden tener lugar en tres de las fases principales: en la recoleccién
de los datos, porque tales datos reflejen prejuicios ya existentes; en la preparacion de datos de
entrenamiento (a la hora de seleccionar y procesar los atributos que le proporcionamos al
algoritmo); y en la toma de decisiones (las propuestas y decisiones que se adoptan a lo largo de
todo el ciclo de vida del desarrollo inteligente); cuando ese sistema informatico propone o toma
decisiones erradas para replicar estereotipos de género, se llama sesgo algoritmico de género,
gue puede derivar en la discriminacion algoritmica basada en el género (Belloso Martin, 2022).

En este contexto, el octavo apartado de la Declaracién de Principios Eticos de la IA de
Latinoamérica (IA-LATAM) para el disefio, desarrollo y uso de la inteligencia artificial indica:
“Evitar los sesgos e impactos injustos en las personas, en particular las relacionadas con
caracteristicas sensibles como la raza, el origen étnico, el género, |la nacionalidad, los ingresos, la
orientacién sexual, la capacidad y las creencias politicas o religiosas” (Corvalan, 2018).

7 El término “desconstruir es utilizado en el movimiento feminista para referirse a una nueva construccion de las
relaciones entre los géneros sobre bases diferentes.

8 El sesgo algoritmico es el que deriva de las decisiones erradas propias de un sistema de IA que provocan o son
capaces de provocar un impacto desfavorable respecto de ciertas personas o grupos de personas, que aportan
respuestas parciales, sesgadas, con prejuicios, distorsionadas. (Belloso Martin, 2022).
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El reto no es exclusivamente el de detectar y eliminar los sesgos algoritmicos sexistas sino
aprovechar el potencial que brinda la IA para promover un enfoque de género desde la educacion,
a fin de la consecucion de la efectiva igualdad de género.

Son loables todos los esfuerzos por identificar situaciones de discriminacién y el empleo de la
inteligencia artificial para hacerlo, pero la tarea de la educacion no es solo prevenir tales hechos,
sino sobre todo garantizar una preparacién para la vida con igualdad de oportunidades para
todos.

La propuesta de emplear la inteligencia artificial para garantizar tal educacién inclusiva busca en
primer lugar tomar ventaja del interés que concita en los nifios y jévenes, y a partir de esa
motivacion y de las potencialidades de la |IA para la gestion y procesamiento de la informacién
promover, mediante su empleo, el estudio de las disciplinas STEM por igual en los nifios y las
nifias. El motivo genera la actividad de aprendizaje de los estudiantes (en este caso el aprendizaje
de las ciencias por parte de las nifias y las adolescentes), mientras que la propia actividad supone
la interaccion social y la cooperacion entre nifias y nifios y con ella la educacién ciudadana y para
la vida.

Conclusiones

La escuela tiene la responsabilidad de promover una educacion inclusiva que, por una parte,
potencie al maximo el desarrollo de las capacidades garantizando con ello el acceso de las nifias
y las adolescentes al conocimiento de la ciencia y la tecnologia; mientras que por la otra favorezca
una educacion civica que potencie relaciones sociales libre de estereotipos y sesgos.

Si bien las convenciones y proyectos de las organizaciones de Naciones Unidas promueven la
equidad de género y su participacion en la vida social y econdmica, la escuela tiene la
responsabilidad de garantizar la igualdad de género a partir de la educacién ciudadana, la
formacién de la personalidad y el conocimiento de las ciencias.

La educacion STEM vy la introduccion de la inteligencia artificial en el sistema escolar constituye
una oportunidad para promover la formacién con equidad.
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